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Centrum Ustug Spolecznych w Swidniku jest samodzielna jednostka organizacyjna
Gminy Miejskiej Swidnik powstala z dniem 1 maja 2021r. na mocy Uchwaly
Nr XXXVII/433/2021 Rady Miasta Swidnik z dnia 25 lutego 2021r. przeksztatcajacej Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Swidniku w nowa instytucje lokalnej polityki spotecznej,
stuzaca rozwojowi i integracji ushug spolecznych, organizowanych i $wiadczonych na rzecz
mieszkaficow spolecznosci lokalnej i zaspokojenia potrzeb wspélnoty samorzadowe;.
Jednoczeénie CUS w Swidniku przejat zadania zlikwidowanych instytucji pomocowych
funkcjonujacych na terenie gminy Swidnik (Miejskie Centrum Ustug Socjalnych, Miejskie
Centrum Profilaktyki).

Centrum ushug spolecznych jest nowa i fakultatywng forma realizowania polityki
spolecznej na terenie gminy. Organizacjg i zadania tej gminnej jednostki organizacyjnej okresla
ustawa z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych. Centrum uslug spotecznych moze realizowa¢ zadania wlasne gminy a takze
zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie.

Centrum ustlug spotecznych tworzy warunki organizacyjne oraz formalno-prawne
dla rozwoju ustug o charakterze publicznym i jednoczesénie wspiera osoby oraz rodziny
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, wykorzystujac kompleksowe metody wsparcia w
formie materialnej, ustugowej oraz rzeczowe;.

Zadaniem centrum ustug spolecznych jest realizacja zadan ustawowych oraz ustug spolecznych
$wiadczonych w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz oséb, rodzin, grup spolecznych
w odpowiedzi na potrzeby mieszkancow danej wspélnoty.

Ustawa z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum uslug
spolecznych okresla rézne zakresy dzialania, ktéry moga by¢ realizowane przez instytucjg cus.
Jest to polityka prorodzinna, wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomoc spoleczna,
promocja i ochrona zdrowia, wspieranie oséb niepelnosprawnych, edukacja publiczna,
przeciwdziatanie bezrobociu, kultura, pobudzanie aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwo,
ochrona $rodowiska oraz reintegracja zawodowa i spoleczna.

Centrum Ushug Spotecznych w Swidniku wykonuje swoje zadania na podstawie wielu
aktow normatywnych, a w szczegdlnosci:

e ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych;
e ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej;

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;



¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

* ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych;

e ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

e ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

e ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych;

e ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty;

e ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny;

e ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych;

e ustawy z dnia 19 sierpnia 1994.0 ochronie zdrowia psychicznego;

e ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi;

e ustawy z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdziataniu narkomanii;

e zdnia 13 czerwea 2003r. o zatrudnieniu socjalnym;

* ustawy z dnia 12 marca 2022r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Centrum Ustug Spotecznych w Swidniku, godnie ze statutem oraz ustawa o realizowaniu ushug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych, funkcjonuje w oparciu o strukture organizacyjng
obejmujaca obligatoryjne elementy tj. zesp6t ds. organizowania ustug spotecznych, zespét ds.
realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz stanowisko organizatora spotecznosci
lokalnej. W roku 2025 zadania Centrum Ushig Spotecznych w Swidniku byly realizowane

przez:

. Zespét ds. Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spofecznej, w sktad ktérego wehodzi:
Organizator Pomocy Spolecznej nadzorujacy prace Zespohu, Sekcja Pracy Srodowiskowej
sktadajaca si¢ z 13 pracownikéw socjalnych przeprowadzajacych wywiady srodowiskowe
i prowadzacych prace socjalng w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcéw oraz Sekcja
Swiadczer: Pienieznych, Ustug i Pomocy Rzeczowej obstugujaca administracyjnie wszelkie
platnosci oraz proces wydawania i rozliczania decyzji administracyjnych w zakresie udzielanej

pomocy,

. Zespot ds. Organizowania Ustug Spolecznych, w sktad ktérego wchodzi Organizator
Ustug Spolecznych nadzorujgcy prace catego Zespohu, Sekcja Koordynacji Indywidualnych
Planéw Ustug Spotecznych (2 osoby zatrudnione na tym stanowisku), Sekcja Profilaktyki,
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Terapii Uzaleznien i Wsparcia Rodziny, w ktérym pracuje psycholog (1 etat), pedagog (3 etaty)

oraz asystenci rodziny (3 etaty);

. Zesp6l ds. Aktywnos$ci Spotecznej w ramach ktorego funkcjonuje Dzienny Dom
Seniora jako osrodek wsparcia dla 0séb o trudnej sytuacji zdrowotnej, Klub Seniora dla oséb
aktywnych w wieku 60+ oraz Sekcja Aktywizacji Spolecznej zajmujaca si¢ pozyskiwaniem

$rodk6w ze zrédel zewnetrznych na realizowanie zadaft CUS w Swidniku;
. Organizator Spolecznosci Lokalnej;

. Sekcja Swiadczen Rodzinnych realizujaca wszystkie zadania z zakresu ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz
wszelkich wyplat zwiazanych z pomocg finansowa rodzinie zleconych CUS w Swidniku (bon

energetyczny, dodatki mieszkaniowe, stypendia i zasitki szkolne, tzw. ,becikowe” i in.);

. Sekcja Ekonomiczna;
. Sekcja Administracyjna;
. Stanowiska samodzielne: radca prawny oraz inspektor ochrony danych.

Zadania Zespolu do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej

Pomoc spoleczna jest instytucjg polityki spolecznej pafistwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych wykorzystujac
swoje zasoby mozliwosci, zasoby i uprawnienia. Lokalna polityka spoleczna jest dzialalnoscia
prowadzong w ramach poszczegdlnych jednostek samorzadowych. Podmiotami lokalnej
polityki spolecznej sg organy samorzadu terytorialnego, samorzadowe jednostki organizacyjne
a przede wszystkim spolecznos$¢ lokalna. Centrum Ustug Spolecznych w Swidniku jest
jednostkg organizacyjng gminy powolang do realizowania zadaf wlasnych gminy w zakresie
pomocy spolecznej ale takze zadan o charakterze zleconym tj, z zakresu realizowania zadan
rzadowych. Zakres zadan realizowanych przez samorzad terytorialny w zakresie pomocy
spolecznej za pomoca instytucji cus jest uregulowany ustawa z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy
spolecznej. Zgodnie z ustawg dziatania tej instytucji musza przyczynié si¢ do wsparcia rodzin
i 0s6b w przezwycig¢zaniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenia do usamodzielnienia oraz

umozliwienia egzystencji w warunkach odpowiadajacych godnosci cziowieka, zapewnienia
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dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dla oséb nie posiadajacych dochodu lub o niskich
dochodach, zwlaszcza osobom chorym, starszym, niepetnosprawnym oraz w Kkryzysie
zyciowym, zapewnienia profesjonalnej pomocy rodzinom dotknigtym skutkami patologii
spolecznej, w tym przemoca w rodzinie, integracji ze S$rodowiskiem o0s6b wykluczonych
spolecznie oraz stworzenia ustug socjalnych stosowanie do zapotrzebowania spotecznosci
lokalnej. CUS to instytucja formalnie zorganizowana, ktéra §wiadczy ustugi bezposrednie czyli
z przeznaczeniem dla konkretnych jednostek lub rodzin a udzielanie wsparcia jest poprzedzone
procesem identyfikacji potrzeb, diagnoza sytuacji oraz opracowaniem optymalnego planu
pomocy.

Do gléwnych zadan z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez Centrum Ustug

Spotecznych w Swidniku nalezy przyznawanie i wyplata $wiadczed finansowych, pomoc
rzeczowa oraz ustugowa, praca socjalna, prowadzenie i rozw¢j niezbgdnej infrastruktury
socjalnej, analiza zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz rozwijanie nowych form pomocy spolecznej. Realizowane zadania wynikajg
z rozeznanych potrzeb oraz analiz w zakresie identyfikacji probleméw spotecznych w formie
okresowej rocznej oceny zasobow pomocy spotecznej na terenie lokalnej spotecznosei , bedacej
podstawg do dalszego planowania dziatan, w tym ustalania budzetu na te cele. Centrum Ustug
Spotecznych w Swidniku w realizacji swoich zadan kieruje si¢ celami okreslonymi w Strategii
rozwigzywania problemow spotecznych zawierajgcej diagnoze sytuacji spotecznej, prognoze
zmian, okreslenie celéw i kierunkéw dziatan wraz ze zrédtami finansowania oraz wskaznikami
realizacji tych dziatan.
Zgodnie z art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej wsparcia udziela si¢
osobom i rodzinom z powodu m.in.: ubdstwa, sieroctwa, bezdomnos$ci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, dlugotrwalej lub ciezkiej choroby, przemocy domowej, ochrony
macierzynstwa, bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych, trudnosci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii,
zdarzen losowych 1 klesk zywiotowych.

Do obligatoryjnych zadan gminy o charakterze obowigzkowym nalezy
m. in.: udzielanie schronienia, zapewnienie positku, ubrania, przyznawanie i wyplata pomocy
finansowej (celowej, okresowej, zasitkow stalych), organizowanie i $wiadczenie uslug
opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania, prowadzenie i zapewnienie
miejsc w mieszkaniach wspomaganych, dozywianie dzieci, sprawienie pogrzebu, kierowanie
i ponoszenie odplatnoéci za pobyt w domu pomocy spotecznej, pomoc osobom majacym

trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego, oplacanie skiadek
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na ubezpieczenia zdrowotne za osoby tego pozbawione oraz szeroko rozumiana praca socjalna.
Do zadan wlasnych gminy nalezy takze m. in.: przyznawanie i wyplata zasitkow celowych
specjalnych, organizowanie i $wiadczenie ushug opiekuficzych w formie ustug sasiedzkich,
opracowywanie i realizacja projektéw socjalnych, programéw ostonowych oraz wspotpraca
z urzedem pracy w zakresie zwalczania bezrobocia oraz biernosci zawodowej.

Zgodnie z art.8 ustawy z dnia 12 marca 2004. o pomocy spolecznej warunkiem
korzystania ze $wiadczei oraz naliczania odplatnosci za pomoc ustugows jest kryterium
dochodowe okreslone Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot §wiadczefi pienigznych z pomocy
spotecznej, ktére w 2025 roku wynosito 823,00 zt dla osoby zamieszkujacej z rodzing i 1010,00
zt dla osoby samotne;j.

W zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej wsparciem w 2025 roku objeto
468 rodzin wydajac 2139 decyzji administracyjnych.

Przyczyny korzystania ze $wiadczefi pomocy spolecznej na terenie gminy Swidnik przedstawia

ponizsza tabela.
Przyczyny korzystania Liczba rodzin

zpomocy spolecznej 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ubéstwo 276 234 145 153 153
Niepetnosprawnosé 323 290 301 251 267
Dlugotrwata lub cigzka choroba 290 278 294 263 283
Bezrobocie 145 118 103 90 93
Bezradno$¢ w sprawach 86 75 68 53 53
opiekuiczo-wychowawczych
Alkoholizm 62 61 54 58 74
Narkomania 4 5 2 7 9
Potrzeba ochrony macierzynstwa 23 25 21 16 21
Trudno$ci w przystosowaniu do 7 3 4 8 10
zycia po opuszczeniu zakladu
karnego
Bezdomno$é 42 44 40 40 43
Zdarzenie losowe 2 1 0 1 0




W poszczegdlnych rodzinach objetych wsparciem niejednokrotnie istnieje wiele przyczyn
korzystania z pomocy spolecznej. Pomimo utrzymujacej si¢ tendencji spadkowej w ogdlnej
liczbie rodzin obje¢tych pomoca nadal najwieksza liczbe stanowig osoby chore, starsze,
niepetnosprawne a takze obarczone uzaleznieniami oraz w konsekwencji bezrobociem.

Ustawa o pomocy spolecznej dokonuje podziatu pomiedzy $wiadczeniami pienieznymi
oraz niepienieznymi. Wsrod §wiadczen pienig¢znych na pierwszym miejscu wymienia zasilek
staly jako forma pomocy dla os6b niezdolnych do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnych do pracy (znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci), ktérych dochod
jest nizszy od kryterium kwalifikujacego do tej formy pomocy. Zazwyczaj sa to osoby, ktdre
z roznych przyczyn zyciowych nie otrzymujg $wiadczenia z systemu ubezpieczenia
spotecznego (ZUS, KRUS) lub ich §wiadczenie jest czgstkowe lub bardzo niskie. Na tle innych
swiadczen pomocy spolecznej zasitek staly wyréznia wzgledna stalo$é oraz nikle szanse na
odzyskanie przez $§wiadczeniobiorce samowystarczalnosci. Ma charakter roszczeniowy i status
publicznego prawa podmiotowego. Kwota zasitku statego dla osoby samotnie gospodarujace;j
bez zadnego innego zrddta dochodu wynosita w 2025 roku — 1229,00 z miesiecznie. Dla osoby
w rodzinie stanowi réznice w wysoko$ci kryterium dochodowym na osob¢ w rodzinie
a posiadanym dochodem. W 2025 roku tym rodzajem wsparcia objeto 116 oséb i wyplacono
lacznie $wiadczenia na kwote 1 254 972,00 zk. Srodki na ten cel pochodzily z dotacji.

Kolejng forma pomocy materialnej jest zasitek okresowy, przyznawany z tytutu
dtugotrwalej choroby, niepelosprawnosci, bezrobocia lub koniecznosci oczekiwania
na nabycie uprawnien do $wiadczen z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego.
Zazwyczaj przy wyplacie zasitku okresowego nastepuje zawarcie kontraktu socjalnego —
umowy motywujacej $wiadczeniobiorcg pomocy spotecznej do okreslonych dziatan majacych
na celu poprawe jego sytuacji zyciowej np. aktywnego poszukiwania pracy, uzyskania porady
lekarskiej oraz systematycznego leczenia, podjgcia leczenia odwykowego, kontaktu
z psychologiem itp. W 2025 roku pracownicy socjalni CUS w Swidniku zawarli 64 kontrakty
socjalne. Z tej formy pomocy w 2025 roku skorzystato 14 oséb na tgczng kwote 27 952,00 zt
z czego 25 803,00 zt stanowila dotacja a 2 149,00 zt wklad wlasny gminy.

W celu doraznej pomocy finansowej na zaspokojenie niezbednych potrzeb mozna
przyzna¢ pomoc celowg z przeznaczeniem na zakup zywnosci, lekéw, opatu, odziezy oraz
innych niezbednych potrzeb. Pojecie ,niezbedna potrzeba bytowa” oznacza potrzebe
usprawiedliwiong ze wzgledu na zachowanie Zycia, zdrowia, prawidlowe funkcjonowanie
psychofizyczne. W 2025 roku Centrum Ustug Spolecznych w Swidniku objeto tym rodzajem
wsparcia 159 rpdzin na tagczng kwote 126 430,00 zt — ze érodkéw wlasnych gminy.
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Ustawodawca przewidziat takze sytuacje zdarzen losowych, klgsk zywiotowych lub
ekologicznych i udzielenie celowego wsparcia z tego powodu niezaleznie od speinienia
kryterium finansowego do jego przyznania. W 2025r. CUS w Swidniku nie wyplacat takich
Swiadczen.

Znaczaca w Kkwestii starzenia si¢ spoleczenstwa jest pomoc w formie ustug
opiekuniczych. System opieki nad ludzmi starszymi oraz niepetnosprawnymi obejmuje
zazwyczaj trzy kategorie dziatafi wehodzacych w zakres zainteresowan polityki spotecznej:
ubezpieczenia, zabezpieczenie spoleczne oraz zaopatrzenie i opieka o charakterze medycznym
oraz spolecznym. Ustawodawca wskazal, ze osobie z tytulu wieku, choroby lub innych
przyczyn przystuguje pomoc w formie ustug opiekuriczych. Pod pojgciem ushug opiekunczych
nalezy rozumie¢ pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng
zalecona przez lekarza oraz wszelkiego rodzaju ustugi o charakterze gospodarczym. Opiekun
osoby starszej realizuje wszystkie zadania zwiazane z codzienna opieka i pielegnacja chorego,
pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego w formie sprzatania, czy tez
przygotowywania positkow, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych oraz w kontaktach
ze $rodowiskiem spolecznym (np. lekarzem, terapeuta, rodzina, sasiadami). Odrebnym
$wiadczeniem sa specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb o szczegélnych potrzebach
wynikajacych ze schorzenia — zalecane przez lekarza specjaliste (np. psychiatrg). Ustugi
opiekuricze s3 wsparciem ponoszonym za odplatnodcig zgodnie z uchwaty rady gminy.
W 2025r. ustugami opiekuiczymi na mocy ustawy o pomocy spotecznej objeto 157 oséb
na laczng kwote realizacji zadania 2 481 688,00 zt z czego kwota 637 389,95 zl stanowila
odplatno$é za ustluge ponoszong przez $wiadczeniobiorcg.. W ramach wykonywania tego
zadania Gmina Miejska Swidnik skorzystata takze z programu Opieka 75+ jako odpowiedZ na
obserwowany wzrost zapotrzebowania na ustugi opiekuncze. W 2025 roku w/w programem
objeto 11 o0séb z wykonaniem 5214 godzin ustug. Na to zadanie gmina uzyskala
dofinansowanie w wysokosci 86 500,44 zt a kwota udzialu wlasnego wyniosta 57 666,90 zl.

Odrebnym $wiadczeniem sg specjalistyczne ustugi opiekunicze dla os6b o szczegolnych
potrzebach wynikajacych ze schorzenia — zalecane przez lekarza specjalistg (np. psychiatre).
Specjalistyczne ustugi opiekuicze sa udzielane zgodnie z unormowaniami zawartymi
w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22.09.2005r., ktére okresla rodzaje
specjalistycznych ustug, kwalifikacje oséb §wiadczacych specjalistyczne ushigi, warunki oraz
tryb pobierania oplat za specjalistyczne ustugi $wiadczone osobom z zaburzeniami
psychicznymi oraz warunki cze$ciowego lub calkowitego zwolnienia z tych opfat.

Ustawodawca objat szczegdlng troska i opieka osoby korzystajace ze specjalistycznych ustug
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opiekunczych. Te ushugi mogg wykonywa¢é osoby posiadajgce kwalifikacje do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego,
pielggniarski, asystenta osoby niepelnosprawnej, opiekunki $rodowiskowej, specjalisty
w zakresie rehabilitacjii medycznej, fizjoterapeuty. Ponadto osoby te muszg posiadaé
doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi w takich
jednostkach jak szpital psychiatryczny, jednostka organizacyjna pomocy spolecznej dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi, placéwce terapii, osrodku terapeutyczno-edukacyjno-
wychowawczym czy tez warsztacie terapii zajeciowej. Specjalistyczne ustugi opiekuficze
sg zadaniem zleconym z zakresu z zakresu administracji rzadowej gminie. W 2025 roku tym
rodzajem wsparcia objgto 8 0sob (4257 wykonanych godzin na kwote 185 605,20 zb).

Do niematerialnych form pomocy nalezy pomoc w formie schronienia, positku lub
ubrania. Status osoby bezdomnej posiada osoba ktéra, nie zamieszkuje w lokalu mieszkalnym
W rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i nie jest
zameldowana na pobyt staly, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba
niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie
ma mozliwos$ci zamieszkania. Podstawowa jednostka z najszerszym zakresem dziatania w tym
obszarze jest schronisko dla oséb bezdomnych zapewniajagce calodobowe, tymczasowe
schronienie, ktore czgsto dodatkowo $wiadczy tez ustugi ukierunkowane na wzmacnianie
aktywnosci spolecznej, wyjscie z bezdomnos$ci oraz uzyskanie samodzielnosci zyciowe;.
Na terenie gminy Swidnik pomocy osobom bezdomnych udziela Schronisko dla Bezdomnych
Mezczyzn Towarzystwa Sw. Brata Alberta w Swidniku. Ze schronienia w 2025 roku
skorzystalo 38 oséb na lgczng kwote 322 785,00 zt z czego kwota 116 705,47 zt stanowi
odplatnosé $wiadczeniobiorcy za korzystanie ze wsparcia zgodnie z uchwala Rady Miasta
Swidnik Nr XIX/237/2019 z dnia 28.11.2019r. oraz uchwala Rady Miasta Swidnik
Nr XXII/275/2020 z dnia 30 stycznia 2020r. w sprawie szczegdélowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w schronisku dla 0s6b bezdomnych w Swidniku.

Towarzystwo prowadzi réwniez jadlodajni¢ w centrum miasta realizujgc pomoc
w formie positku dla osob dorostych. W tym zakresie objgto 134 osoby pomoca na taczng kwote
476 948,00 zt.

Pomoc na zapewnienie positku jest rowniez udzielana na rzecz dzieci z ubogich rodzin
z terenu gminy Swidnik, korzystajacych ze stoléwek na terenie placéwek oswiatowych.
Pomocy w tej formie udzielono dla 137 dzieci na taczng kwote¢ 116 579,00 z1.

Centrum Ushug Spotecznych w Swidniku nadal realizuje program ,,Positek w szkole

i w domu” na lata 2024-2028 polegajgcy na objeciem pomoca finansowa w formie positku lub
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$wiadczenia pienieznego na zakup zywnosci osobom lub rodzinom, ktérych dochéd nie
przekracza kwoty 200% kryterium dochodowego. W roku 2025r. programem objgto 342 osoby.
W formie positku w szkole lub przedszkolu skorzystato 137 dzieci, ponadto udzielono wsparcia
w formie zasitku celowego na zakup positku lub Zywnosci. Na wniosek dyrektora placowki
o$wiatowej w 2025 roku objetych bylo 12 dzieci. Ogdlny koszt programu w 2025r. wynidst
533 602,00 z1.

Zadaniem wiasnym gminy jest takze prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spotecznej i o§rodkach wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb
wymagajacych opieki. Prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej przystuguje osobie
wymagajacej catodobowej, opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, ktéra jest
juz pozbawiona mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w codziennym zyciu. W roku 2025
Centrum Ustug Spotecznych w Swidniku ponosito odplatnosé za pobyt w DPS 50 osobom na
taczna kwote 1 980 079,00 zt — ze $rodkéw wilasnych gminy. Jest to jeden z najwigkszych
wydatkéw gminy z tendencja wzrostowa z uwagi na podwyzszenie kosztow prowadzenia tych
placéwek oraz duze zapotrzebowanie na wsparcie w tej formie. Ponizsza tabela przedstawia
wydatki gminy Swidnik na pokrycie kosztéw utrzymania mieszkaficow w domu pomocy
spotecznej.

Koszt utrzymania mieszkancéw w domach pomocy spotecznej w latach 2021-2025

Rok Koszt w 71 Liczba osob
2021 1399 743,00 54
2022 1 538 063,00 50
2023 1662 392,00 45
2024 1 842 884,00 45
2025 1 980 079,00 50

W zakresie dzialalnosci ustugowej Centrum Ustug Spolecznych w Swidniku
przeprowadza wywiady $rodowiskowe oraz wydaje decyzje administracyjne w sprawie
skierowania do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Swidniku. W 2025r. wydano w tym
zakresie decyzje administracyjne w stosunku do 29 os6b.

Centrum Ustug Spolecznych w Swidniku byto takze zobligowane do zorganizowania
oraz optacenia kosztéw pogrzebu osobom, ktére nie mogly skorzysta¢ z zasitku pogrzebowego
z systemu zabezpieczenia spotecznego ZUS lub KRUS. W 2025 roku tym rodzajem wsparcia
objeto 8 rodzin na tgczng kwote 17 200,00 zt. Nalezy podkresli¢, ze w ramach tej pomocy CUS

w Swidniku organizuje i ponosi koszty pochéwku dzieci .
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W zakresie ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym Centrum Ustug
Spotecznych w Swidniku wspélpracuje ze Stowarzyszeniem POSTIS — przeprowadza wywiad
srodowiskowy, zawiera kontrakt socjalny oraz oplaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
za osoby objete indywidualnym planem zatrudnienia socjalnego. W 2025 roku wydano decyzje
administracyjne potwierdzajace prawo do nicodplatnego korzystania ze $wiadczen opieki
zdrowotnej 60 osobom na kwote 61 167,33 zt.

Na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pafistwa — Centrum Ustug Spotecznych w Swidniku
obejmuje réwniez wsparciem osoby oraz rodziny z terytorium Ukrainy, zamieszkujace
na terenie gminy Swidnik. W tym zakresie w 2025r. wyplacano zasilek staly — zwlaszcza
starszym i chorym po 75 roku zycia dla 18 oséb na kwote 111 986,62 zt, zasitek okresowy
z powodu diugotrwatej choroby dla 1 rodziny na kwote 1 234,50 zt oraz sfinansowano pomoc
w formie positkéw w szkole i przedszkolu dla 17 dzieci na kwote 8 697,50 z. Rodziny
ukrainskie sg obejmowane opieks i troska ze wzgledu na trudna sytuacje¢ bytows, zdrowotna
oraz mieszkaniowg w formie pracy socjalne;j.

Wiérod $wiadczen niepienigznych $wiadczonych przez Centrum Ustug Spolecznych
w Swidniku znajduje si¢ praca socjalna. Praca socjalna to dzialalno$é zawodowa majaca
na celu pomoc osobom i rodzinom we  wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci
do funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich rdl spotecznych
oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajacych temu celowi. Praca socjalna jest podstawowym
zadaniem pomocy spotecznej i jest §wiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin
w ich srodowisku spotecznym. Praca socjalna moze by¢ prowadzona z osobami i rodzinami
w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich aktywnosci i  samodzielnosci Zyciowej
a takze spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dzialan instytucji
dla zaspokajania potrzeb cztonk6w spotecznosci. Praca socjalna jest podstawowa dzialalnoscia
kadr pomocy spotecznej i petni fundamentalng rol¢ w osigganiu celéw okreslonych w ustawie
o pomocy spolecznej. Do podstawowych funkcji pracy socjalnej nalezg odnowienie zdolnosci
do samodzielnego funkcjonowania, zapewnienie srodkéw do osiagnigcia tego celu oraz szeroko
rozumiana prewencja zapobiegajgca spotecznej dysfunkcji.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika socjalnego nalezy: praca socjalna,
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych, dokonywanie analizy, diagnozy
i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formulowanie opinii w zakresie
zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych

$wiadczen. Pracownik socjalny udziela informacji, wskazowek, porad i pomoc w zakresie
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rozwigzywania spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznos$ciom, ktore dzigki
tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna ich trudnej
sytuacji lub zaspokajaé niezb¢dne potrzeby zyciowe. Pracownik socjalny nakierowuje
na pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzagdowe i organizacje
pozarzadowe. Do zadan pracownika socjalnego nalezy takze pobudzanie spotecznej
aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb
zyciowych o0sdb, rodzin, grup i §rodowisk spotecznych, wspélpraca i wspoéldziatanie z innymi
specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania probleméw oraz skutk6w negatywnych
zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa, inicjowanie nowych form pomocy
osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciows, wspéluczestniczenie w inspirowaniu,
opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych programéw pomocy spolecznych
ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia, inicjowanie lub wspoluczestniczenie
w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub lagodzenie problemow
spolecznych. Pracownik socjalny jest rOwniez zobowigzany do realizacji zadan okreslonych
w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej w formie prowadzenia
wszelkich czynnosci zwigzanych z uczestnictwem w grupie pomocowo-diagnostycznej,
monitorowaniem sSytuacji rodziny z przemocg oraz wspdlpraca z Zespolem
Interdyscyplinarnym.

W zakresie swoich obowigzkow pracownik socjalny jest zobowigzany do stosowania
metodyki pracy zgodnie z najnowszymi trendami oraz w dostosowaniu do zmieniajacych si¢
warunkéw gospodarczo-spotecznych a przede wszystkim potrzeb §wiadczeniobiorcy pomocy
spolecznej (metoda indywidualnego przypadku, metoda pracy grupowej, metoda pracy
srodowiskowej).

Warto zwr6cié uwage na narzedzia stosowane w pracy pracownika socjalnego
tj. wywiad $rodowiskowy oraz kontrakt socjalny jako umowe pomigdzy $wiadczeniobiorca
a pracownikiem socjalnym w zakresie okreslenia wspolnych celéw oraz dziatan rozwigzania
trudnej sytuacji zyciowej. Normy formalne do przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego
okresla ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz Rozporzadzenie Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 8 kwietnia 2021r. w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego. W ramach kontraktu pracownik socjalny zobowigzuje si¢ do okreslonych
dzialaf, ktére powinny umozliwié osobie przezwycigZzenie trudnej sytuacji Zyciowej.
W kontrakcie okresla sie przyczyny trudnej sytuacji Zyciowej, mozliwosci, ograniczenia,
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bariery oraz ustala si¢ cele do osiggnig¢cia. Kontrakt ma charakter aktywizacyjny i motywujacy
do zmiany. W 2025 roku 13 pracownikéw socjalnych przeprowadzito 2028 wywiadow
srodowiskowych oraz zawarto 64 kontrakty socjalne.

Nadzdr nad pracg Zespohu ds. realizowania zadan z zakresu pomocy spotecznej, zgodnie
z art. 23 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spolecznych, sprawuje organizator pomocy spolecznej. Organizator
pomocy spotecznej kieruje oraz nadzoruje pracg zespolu ds. realizacji zadan z zakresu pomocy
spolecznej, prowadzi postgpowania i wydaje decyzje administracyjne z zakresu pomocy
spolecznej, dokonuje analizy i oceny zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spolecznej. Zajmuje si¢ takze sprawozdawczo$cig, monitoringiem i ewaluacjg zadan
pomocy spotecznej. Organizator pomocy spotecznej nadzoruje pracg pracownikéw socjalnych
poprzez planowanie, sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym dokumentacji
$wiadczeniobiorcOw stanowiacej podstawe do podjecia decyzji administracyjnych w zakresie
pomocy spolecznej, w szczegdlnosci: terminowosci sporzadzania wywiadow srodowiskowych,
ustalania diagnozy, planowanych form pomocy. Udziela tez instruktazu, przeprowadza
szkolenia, inicjuje nowe formy pracy sSrodowiskowej oraz jest odpowiedzialny
za przeprowadzenie okresowej oceny pracownikéw socjalnych. Do zadan organizatora pomocy
spolecznej nalezy takze wspoldziatanie z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie rozwigzywania probleméw spolecznych wystepujacych na terenie
gminy oraz wspolpraca w zakresie realizowanych programéw i projektow. W 2025 roku
organizator pomocy spolecznej brat aktywny udzial w organizacji pomocy rzeczowej dla
$widnickich rodzin z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027
(paczki zywnosciowe — 591 wydanych skierowan) oraz w zakresie wspélpracy w ramach
programu ,,Szlachetna Paczka” dla rodzin ubogich z terenu gminy Swidnik, z ktérego w 2025
roku skorzystaty 23 rodziny.

Zadania Zespolu ds. organizowania ushig spolecznych

Gléwnym zadaniem centrum ustug spoltecznych jest realizacja ushug spolecznych
$wiadczonych w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz oséb, rodzin, grup spolecznych
w odpowiedzi na potrzeby mieszkancow danej wspdlnoty. Uslugi spoleczne to wszelkie

czynnosci zwigzane z zaspokajaniem potrzeb ludzkich o charakterze niematerialnym z zakresu
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obszaréw realizowanej polityki spolecznej. Ustugi spoleczne zazwyczaj okreslane byly jako
wszelka dziatalno$é w formie zabezpieczenia spolecznego, stuzba zdrowia, mieszkalnictwo,
edukacja i zaspokajanie potrzeb kulturalnych. Podjgto wiele prob syntetycznego zdefiniowania
ustug spolecznych wskazujac na ich specyficzne cechy bezposredniego zaspokojenia potrzeb
czlowieka, oparcia na prawach socjalnych, udzielanych przez profesjonalng kadr¢ oraz
wspomagajacych w zakresie codziennego funkcjonowania.

Ustawa okresla rézne zakresy dzialania, ktory moga by¢ realizowane w formie ustug
spotecznych. Jest to polityka prorodzinna, wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomoc spoteczna, promocja i ochrona zdrowia, wspieranie os6b niepetnosprawnych, edukacja
publiczna, przeciwdziatanie bezrobociu, kultura, kultura fizyczna i turystyka, pobudzanie
aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwo, ochrona srodowiska oraz reintegracja zawodowa i
spoleczna. Ushuga spoteczna bedzie zawsze odnosi¢ si¢ do wsparcia w obszarze szeroko
rozumianej polityki spolecznej jako $wiadczenie o charakterze niematerialnym w sposob
bezpodredni na  rzecz mieszkaica wspélnoty przez osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje.

W realizacji zadan z zakresu ustug spotecznych CUS w Swidniku stosuje:

. zasade powszechnosci tj. szerokiej dostgpnosci swoich ustug dla wszystkich
uprawnionych a przede wszystkim personalizacj¢ oraz indywidualizacj¢ w odpowiedzi na
potrzeby konkretnego mieszkafica wspolnoty samorzadowe;;

. zasade podmiotowosci tj. uwzgledniajac przyrodzona i niezbywalng godnosc¢
oraz dobro osoby ludzkiej poprzez odkrywanie potencjatu i budowanie poczucia wspé6linej
sprawczosci;

. zasade kompleksowosci tj. zapewnienia oferty ustug spolecznych bedacej
odpowiedzig na potrzeby spotecznosci lokalnej;

. zasade wspdlpracy z innymi jednostkami, podmiotami, organizacjami poprzez
budowanie partnerstwa lokalnego oraz zlecanie uslug podmiotom zewngtrznym,
w szczeg6lnosci organizacjom pozarzadowym;

. zasade pomocniczo$ci w zakresie poszerzania oferty ushug spotecznych oraz
angazowania i wykorzystywania potencjatu podmiotéw oraz innych oferentéw ustug z obszaru
wspdlnoty samorzadowe;j;

. zasade wzmacniania wiezi spolecznych w celu integracji i rozwoju wspolnoty
samorzadowej poprzez realizacje wspélnych dziatai stuzacych integracji i rozwojowi

lokalnych wspélnot.
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Nadz6r oraz koordynacj¢ zadan Zespotu ds. organizowania ustug spotecznych sprawuje
organizator ustug spolecznych, odpowiedzialny za dziatania majace na celu rozeznanie potrzeb
oraz potencjalu wspdlnoty samorzadowej w celu organizacji ushug spolecznych, rozwijanie
oraz koordynacja lokalnego systemu tych ustug przy wspélpracy z innymi podmiotami,
organami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi a takze opracowywanie
standardow jakosci ustug spolecznych. Zadania organizatora ustug spolecznych sa podstawa
do ogblnych zatozen funkcjonowania cus tj. przeprowadzenia diagnozy potrzeb mieszkancow
oraz potencjatu spolecznosci w zakresie realnych mozliwo$ci §wiadczenia ustug spotecznych,
przygotowania na podstawie zdiagnozowanych potrzeb gminnych programéw ushug
spolecznych, wdrozenia tych programéw, monitoringu, koordynacji i ewaluacji. Peni
znaczacg funkcj¢ w zakresie rozwoju partnerstwa lokalnego w zakresie realizowania
programéw ustug bedacych odpowiedzia na zapotrzebowanie spotecznosci. Wspdlpraca
pomiedzy lokalnymi podmiotami w potaczeniu z koordynacja dziatan w zakresie zaspokojenia
potrzeb i wsparcia indywidualnych oséb stanowi podstawowe zadania organizatora ustug
spotecznych. W ramach Zespolu funkcjonuje Sekcja Koordynacji Indywidualnych Planow
Ustug Spotecznych oraz Sekcja Profilaktyki, Terapii Uzaleznien i Wsparcia Rodziny.

Centrum Ushig Spolecznych w Swidniku w 2025 roku zatrudniato 2 koordynatoréw
indywidualnych planéw ustug spotecznych. Ze wzgledu na uznanie, iz wykonywane czynnosci
przez koordynatora indywidualnych planéw ustug spolecznych sg formg pracy socjalnej -
wymogiem formalnym dla tego stanowiska sg uprawnienia pracownika socjalnego, posiadanie
co najmniej 2-letniego do$§wiadczenia w pracy socjalnej, odbycie szkolenia z zakresu
opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz niekaralnos¢.

Koordynator  indywidualnych  planow  ustug  spolecznych  odpowiada
za przeprowadzanie rozpoznania indywidualnych potrzeb o0séb zainteresowanych
skorzystaniem z ustug spotecznych, opracowuje, monitoruje i koordynuje realizacj¢ tych
planéw. Indywidualny plan ustug spolecznych okreslony i realizowany adekwatnie do potrzeb
konkretnego $wiadczeniobiorcy jest podstawows forma realizacji programu ustug spotecznych.
Plan tez uwzglednia pakiet ustug oraz dzialan wspierajacych wraz z uwzglgdnieniem
harmonogramu i miejsca wykonywania tych uslug. Wsréd rekomendowanych czynnosci
wykonywanych przez koordynatora w ramach tzw. ,case managamentu” jest nawigzanie
kontaktu oraz relacji z rodzing, diagnoza sytuacji oraz zasobow i mozliwosci zaspokojenia
potrzeb, opracowanie planu pomocy przy wspdlpracy ze $wiadczeniobiorcg, zapewnienie
dostepu do ustug ujetych w planie, dziatania monitorujace oraz modyfikujace ewentualng

zmiane planu oraz ochrona praw i intereséw oséb korzystajacych ze wsparcia. Wsparciem
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w zakresie rozwigzania trudnych sytuacji Zyciowych z opracowaniem konkretnego planu
pomocy na rzecz rodziny objgto 42 osoby.

Sekcja koordynowata realizacje rzadowego programu ,,Asystent osobisty osoby
z niepelnosprawnoscia” — edycja 2025 dla jednostek samorzadu terytorialnego. Asystent osoby
niepelnosprawnej to nowa profesja wpisana i przypisana do zawodéw pomocowych oraz Scisle
zwiazana z sektorem pomocy spolecznej. Asystent osoby niepetnosprawnej ma za zadanie
ulatwienie a osobie niepelnosprawnej wykonywanie czynnosci dnia codziennego, pomaga jej
w uzyskaniu jak najwigkszej samodzielnosci oraz wspélpracuje z instytucjami i organizacjami
spotecznymi w celu zapewnienia optymalnych warunkéw do samodzielnej rehabilitacii,
aktywnie wspiera osoby niepelnosprawne w realizacji programu rehabilitacji spoteczne;
i zawodowej. Do zadan asystenta osoby niepelnosprawnej nalezy takze organizowanie czasu
wolnego, spotkan kulturalnych, aktywizacyjnych, integrujgcych ze $rodowiskiem a takze
wspierajacych we wszelkich aktywnosciach skierowanych na uzyskiwanie samodzielnosci
oraz aktywnego funkcjonowania w §rodowisku spolecznym.

Program jest elementem polityki spolecznej paristwa w zakresie poprawy jakosci zycia 0sob
z niepelnosprawnosciami, ich wsparcia i uczestnictwa w wydarzeniach spolecznych,
kulturalnych, rozrywkowych lub sportowych oraz zwigkszenia wsparcia asystenckiego
dla uczniéw z niepelosprawnosciami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, takze w
innych wymiarach zycia i funkcjonowania spolecznego. Celem tego programu jest zwigkszenie
szans 0s6b z niepelnosprawnosciami na prowadzenie bardziej niezaleznego i aktywniejszego
zycia.

W 2025 roku w ramach realizowanego programu zorganizowano ustugi asystenckie dla 13 oséb
niepetnosprawnych, wypracowano 4489 godzin i wydatkowano 228 792,20 zI na zatrudnienie
asystentéw obstugujacych osoby niepelnosprawne. Calkowity koszt programu zostal
sfinansowany ze $rodkéw dotacji — z Funduszu Solidarnosciowego.

Pracownicy Sekcji aktywnie wzigli udziat w organizacji ustug spolecznych w formie
ushug asystenckich oraz ustug opiekuficzych z programu wspétfinansowanego ze $rodkéw UE
,Polityka Senioralna EFS+”, organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych dla dzieci we wspolpracy
z Miejskim Osrodkiem Kultury (10 dzieci) oraz wszelkich akcjach i imprezach integracyjnych
realizowanych przy wspdlpracy z organizatorem spolecznosci lokalnej.

Organizator ushug spolecznych koordynuje takze pracg Sekcji Profilaktyki, Terapii
Uzaleznien i Wsparcia Rodziny w CUS w Swidniku. Z zakresu ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej za 2025 rok CUS w Swidniku realizuje
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przede wszystkim asystentur¢ rodzin w ramach Programu wsparcia rodziny na terenie Gminy
Miejskiej Swidnik na lata 2025 -2027.

W ramach dzialalnosci Sekeji Profilaktyki Terapii Uzaleznien i Wsparcia Rodziny w CUS
na realizacj¢ tego programu w 2025 r. przeznaczono kwote 326 957,23 zt. W tym zakresie
realizowano przede wszystkim asystenture rodzinng. Asystenta rodziny przydziela dyrektor
centrum ushug spolecznych na wniosek pracownika socjalnego po przeprowadzeniu przez
niego wywiadu $rodowiskowego oraz stwierdzeniu niewydolnosci opiekuriczo-wychowawczej
w rodzinie. Asystent moze by¢ rowniez przydzielony postanowieniem sgdu rodzinnego. Asysta
rodzinna skierowana jest do $rodowisk przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych, a w szczegélnosci do rodzin z wieloma problemami,
zagrozonych marginalizacja lub wykluczonych spolecznie. Zadaniem asystenta jest wigc
calosciowe wspieranie rodzin dysfunkcyjnych wychowujacych matoletnie dzieci.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzing i do jego obowiazkéw nalezy opracowanie i realizacja planu pracy
z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej, udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji
zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetno$ci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa
domowego, udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, udzielanie
pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych, wychowawczych
z dzieémi, wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin, motywowanie czlonkéw rodzin
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu
i utrzymywaniu pracy zarobkowej, motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych
dla rodzicow, majgcych na celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich
i umiejetnosci psychospotecznych, udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez
udzial w zajeciach psychoedukacyjnych, udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie
mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego udzialem w zakresie prowadzonych postgpowan
przygotowawczych i sgdowych, podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin, prowadzenie indywidualnych
konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci; wsparcie rodzin obarczonych problemem
zdrowotnym dziecka, ktére urodzito si¢ z cigzka, nieodwracalng wada.

Asystent rodziny prowadzi dokumentacj¢ pracy z rodzing, dokonuje okresowej oceny
sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po! roku, monitoruje funkcjonowanie rodziny
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po zakohczeniu pracy z rodzing, sporzadza, na wniosek sadu, opinig o rodzinie i jej cztonkach
oraz wspdlpracuje z jednostkami administracjii rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny a takze z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg
diagnostyczno-pomocowa, w zakresie niwelowania zjawisk przemocy domowe;j.

Asystentura rodziny to indywidualna pomoc stuzaca rozwigzywaniu konkretnych probleméw
opiekuniczo-wychowawczych w formie pedagogizacji rodzicéw w formie przekazywania
wszelkich informacji na temat prawidlowych postaw rodzicielskich i metod wychowawczych,
przekonywania do konstruktywnych form spedzania wolnego czasu, wskazywania
prawidlowych postaw w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, edukacji w zakresie
psychoprofilaktyki uzaleznieni oraz wszelkich aktywnosci wychowawczo- motywujgcych
o charakterze stymulujagcym prawidlowy rozwdj dzieci.

W 2025 roku Centrum Ushig Spolecznych w Swidniku zatrudnialo 5 asystentow
rodziny (3 etaty) ktérzy swoja opieka otoczyli 66 rodzin ze Swidnika, w tym 87 os6b
dorostych (57 kobiet i 30 mezczyzn) i 125 dzieci. Liczba rodzin zobligowanych przez sad
do wspolpracy z asystentem rodziny wyniosta 7. Liczba rodzin, ktéra w roku 2025 zakonczyla
lub zrezygnowala ze wspblpracy z asystentem rodziny to 18. Powodem zakoficzenia
wspOlpracy bylo osiagnigcie efektéw (7 rodzin), rezygnacja rodziny ze wspOlpracy
z asystentem (6 rodzin), zmiana miejsca zamieszkania (1 rodzina), brak wspdtpracy (4 rodziny).
Liczba rodzin nadal wspélpracujaca z asystentami w dniu 31.12.2025t. : 48 rodzin.

7 zakresu ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej za 2025 rok CUS w Swidniku ponosit takze oplaty za pobyt dzieci z terenu gminy
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych (9 dzieci na laczng kwotg 302 302,05 zt) oraz
dzieci przebywajace w rodzinach zastepczych ( 34 dzieci na faczng kwotg 305 670,72 z1).

W zakresie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej za 2025 rok oraz realizowanego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2023-2026, Programu Przeciwdzialania
Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy na lata 2025-2030 — Sekcja Profilaktyki
Terapii Uzaleznien i Wsparcia Rodziny w CUS w Swidniku przeprowadzita nastgpujace

dzialania:
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Nazwa zadania

Liczba prryjetych interesantow

Poradnictwo psychologiczne - przeciwdziatanie
patologiom spolecznym:

- przeciwdziatanie alkoholizmowi

- przeciwdziatanie narkomanii

- przeciwdzialanie przemocy

- wspieranie w kryzysie

Poradnictwo psychologiczne w zakresie
przeciwdziatania patologiom spotecznym dostepne
bylo codziennie w godzinach pracy placowki.
Przeprowadzano indywidualne rozmowy z osobami z
problemem uzaleznien i przemocy, trudnosciami
wychowawczymi lub w sytuacjach kryzysowych.
Celem punktu bylo wsparcie psychologiczne
czlonkoéw rodzin przezywajacych trudnosci, rozwoj
umiejetnosci poprawnej komunikacji w rodzinie

| dysfunkcyjnej, dostarczenie wiadomosci o

mozliwych dzialaniach majacych na celu zmiane
sytuacji rodzinnej, dostarczenie wiedzy o innych
placoéwkach niosgcych pomoc w trudnej sytuacji
rodzinnej i osobiste;.

Najczestsze powody wsparcia psychologicznego
uzaleznienie od alkoholu (13), problem alkoholu w
rodzinie i wspotuzaleznienia (7), przemoc (11),
narkotyki(10), depresja, zaburzenia lgkowe 1
depresyjne, kryzysy (23), problemy z wlasnym
funkcjonowaniem (10), problemy z radzeniem sobie
z emocjami (9), wsparcie rodzicielskie (11).

Wisrod klientdw dorostych przewazali rodzice, ktorzy
doswiadczaja trudnosci w zdrowym funkcjonowaniu,
przezywaja kryzysy osobiste, majg problem
alkoholowy lub zyjg w rodzinie z problemem
alkoholowym, do$wiadczaja przemocy, maja
trudnosci wychowawcze z dzieémi. Klientami sg
rOwniez dzieci lub mlodziez, ktorzy korzystajg z
pomocy psychologicznej przede wszystkim z
powodu sytuacji domowej lub szkolnej, zrodzin
objetych wsparciem asystenta rodziny oraz dzieci z
objawami Igku i depresji, dzieci potrzebujgce
wsparcia w radzeniu sobie z emocjami.

76 0s6b dorostych ( 37 kobiet i 39
mezczyzn) i 20 dzieci 1 mtodziezy
(12 dziewczat i 8 chlopcow)

725 godzin poradnictwa
psychologicznego oraz
terapeutycznego

Coaching rodzicielski

33 osoby , (30 kobiet i3
me¢zezyzn) przeprowadzono 162
sesje coachingowe
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Konsultacje rodzicielskie,
pedagogiczno-wychowawcze

W ramach konsultacji pedagogiczno —
wychowawczych dla dorostych zaproponowano
wsparcie emocjonalne, diagnoze rodzicielskich
potrzeb oraz ustalenie obszaréw pomocy, pracy
(tematy proponowane: specyfika etapu rozwojowego
dziecka, kompetencje rodzica i dziecka, style
wychowania i postawy rodzicielskie, wprowadzanie
zasad i oczekiwan, nazywanie i akceptacja uczuc,
udzielanie wsparcia emocjonalnego dziecku, kontrola
wlasnych emocji, w tym ztosci, komunikacja oparta o
jezyk emocjonalny — komunikaty typu Ja, kary 1
konsekwencje, rozwiazywanie konfliktow, pochwaly,
tematy proponowane przez rodzica).

52 osoby doroste (51 kobiet, 1
mezczyzna) — 57 konsultacji

Poradnictwo rodzinne

42 osoby doroste (27 kobiet, 15
mezczyzn, 1 dziecko)

Terapia TSR to terapia Skoncentrowana na
Rozwigzaniach

TSR pomaga zidentyfikowa¢, jakie konkretne
dzialania mogg zmniejszy¢ odczuwany lek, uczy, jak
lepiej radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami i
redukowa¢ napigcie, pomaga skupi¢ si¢ na tym, co w
relacji dziata, oraz na drobnych zmianach, ktére
moga poprawi¢ komunikacje, wspiera w procesie
podejmowania decyzji, pokazujac, jakie mozliwosci
sg dostepne, koncentruje si¢ na dzialaniach, ktore
mogg przywréci¢ rOwnowage miedzy zyciem
zawodowym a osobistym.

53 osoby doroste i 8 dzieci, (45
kobiet ,8 mezczyzn, 8 dzieci ) 342
sesje terapeutyczne dla dorostych i
54 sesje dla dzieci

Indywidualne poradnictwo pedagogiczne dla dzieci

29 dzieci ( 18 dziewczynek, 11
chlopcow ) - 190 godzin

Grupa terapeutyczna- ,,Redukcja szkéd w
uzaleznieniach”

Zajecia odbywaly si¢ raz w tygodniu. Na zajeciach
poruszano nast¢pujace bloki tematyczne: trening
kontroli ztosci, wyzwalacze gtodu alkoholowego,
sposoby radzenia sobie z objawami gtodu.

9 0s6b, 42 spotkania grupy- 42
godz. oddziatywan
terapeutycznych

Trening umiejetnosci spotecznych dla dorostych

19 oséb, 30 spotkan grupy- 60
godz.
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Terapia rodzinna
- praca z rodzing w podej$ciu TSR
- terapia par

14 rodzin w terapii - 28 oséb —
117 godzin terapii

w tym:

22 osoby ( 11 kobiet, 11
mezczyzn) - 39 godz. terapii TSR
3 pary - 6 0sob— 78 sesji
terapeutycznych

Wsparcie dla kobiet doznajacych przemocy

5 os6éb — 54 spotkania
terapeutyczne

Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcow

Warsztaty ,, Szkota dla rodzicow i wychowawcéw’
odbywaly si¢ w pomieszczeniach Centrum Ustug
Spolecznych, Sekcja Profilaktyki w Swidniku, ul.
Norwida 2, w terminie 01.03. — 10.06. 2025,
Warsztat prowadzony byt dla 9 0sob przez dwéoch
realizatoréw, lacznie 40 godzin dydaktycznych.
Bloki tematyczne:

9

1. Integracja

2. Granice

3. Uczucia (czesé I)

4. Uczucia (czgéc 1)

5. Zachecanie dziecka do wspélpracy

6. Kary

7. Rozwigzywanie problemdw i konfliktéw
8. Zachecanie do samodzielnosci

9. » Wpisywanie” dziecka w role i uwalnianie od
grania rol

10.  Pomocna pochwata i zacheta

9 0s6b — 40 godzin dydaktycznych

Mediacje rodzinne

Mediacja jest dobrowolnym, poufnym i
niesformalizowanym postgpowaniem pozasgdowym.
Przeprowadzana jest na rzecz stron przez
bezstronnego mediatora. Mediacja to rozmowa stron
w trakcie, ktorej dazy sie do rozwigzania konfliktu i
znalezienia porozumienia pomi¢dzy stronami sporu.
Korzysci z mediacji:

- mozliwo$¢ samodzielnej decyzji odnosnie
ulozenia relacji po rozstaniu,

- obnizenie poziomu negatywnych emocji oraz
zZrozumienie potrzeb wiasnych i drugiej osoby,

- utrzymanie wzajemnej relacji,

= szansa na szybsze zakoficzenie sporu,

- unikniecie postgpowania sadowego, tym
samym kosztéw finansowych,

- szansa na kompleksowe rozwini¢cie sporu.

10 0s6b — 29 godzin dziatan
mediacyjnych
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W pierwszym pétroczu 2025 r. odbyto sig¢ 8
spotkan przedmediacyjnych o charakterze
indywidualnym. W spotkaniach wzigto udzial 8 os6b.
Kazde ze spotkan trwato ok. 1,5 godz.

W sumie odbylo si¢ 12 godz. spotkan
przedmediacyjnych. Mialy one na celu rozeznanie
w sytuacji danych osob. Po spotkaniach
mediacyjnych odbywaly si¢ mediacje. W sumie
przeprowadzono dziesie¢ spotkan mediacyjnych.
Uczestniczylo w nich osiem os6b. Kazde spotkanie
mediacyjne trwato 1 godz. Wszystkie mediacje
odbywaty si¢ miedzy matzonkami.

Lacznie zrealizowano 22 godz. dziatan
mediacyjnych.

W drugim pélroczu odbyly si¢ dwa spotkania
przedmediacyjne o charakterze indywidualnym.

W spotkaniach wziety udziat dwie osoby. Kazde ze
spotkan trwato 1,5 godz. Przeprowadzono cztery
spotkania mediacyjne. Kazde z nich trwalo 1 godz.
Mediacje odbywaly si¢ migdzy malzonkami.
Zrealizowano 7 godzin dzialan mediacyjnych.
Lacznie w 2025 r z mediacji rodzinnych skorzystato
10 os6b .

Z zakresu dzialan profilaktycznych, informacyjnych oraz edukacyjnych dla dzieci
mlodziezy Sekcja Profilaktyki, Terapii Uzaleznieri i Wsparcia Rodziny w CUS w Swidniku

w 2026 roku zrealizowano nastepujace dziatania:

Lp. | Nazwa programu profilaktycznego Odbiorcy Placowka
oswiatowa
1 Zajecia integracyjne 12 realizacji — 48 godzin | Szkota Podstawowa
—273 uczniéw Nr 3 w Swidniku

Szkota Podstawowa

Nr 7 w Swidniku

2 Zajecia z zakresu komunikacji 1 realizacja—2 godziny — | Szkola Podstawowa
interpersonalnej 21 uczniéw Nr 4 w Swidniku

3 Cukierki 8 realizacji — 64 godziny | Szkota Podstawowa
— 185 uczniéw Nr 3 w Swidniku

Szkola Podstawowa
Nr 7 w Swidniku
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4 Radzenie sobie ze stresem 5 realizacji — 10 godzin — | Szkola Podstawowa
110 uczniéw Nr 4 w Swidniku

5 Radzenie sobie z trudnymi emocjami 3 realizacje — 6 godzin — | Szkola Podstawowa
71 uczniéw Nr 7 w Swidniku

6 | Wspdlpraca i rozwigzywanie konfliktow 4 realizacje — 8 godzin — | Szkola Podstawowa
W grupie 85 uczniow Nr 4 w Swidniku

Szkota Podstawowa
Nr 5 w Swidniku

Szkola lfodstawowa
Nr 7 w Swidniku

7 | Edukacja medialna: Cyberprzemoc 1 realizacja—2 godziny — | Szkola Podstawowa
20 uczniéw Nr 5 w Swidniku

Dodatkowo w 2025 roku w Centrum Uslug Spotecznych realizowano 2 grupy
socjoterapeutyczne “Uwierz w siebie”. Spotkania odbywaly si¢ raz w tygodniu ($roda)
w wymiarze 1,5 godziny. Pierwsza edycja miata charakter zaje¢ mtodziezowych. Brato w niej
udzial 10 osdb w wieku 12-14 lat, przeprowadzono 18 spotkan. Celem pracy bylo nauczenie
si¢ rozpoznawania i wyrazania emocji, poznanie technik samoregulacji, podnoszenie poczucia
wlasnej wartosci, odreagowanie nagromadzonych napieé, zaspokojenie potrzeby
przynaleznosci do grupy, zaspokojenie potrzeby akceptacji i zrozumienia. Druga edycja —
(poniedziatkowa) miata charakter zaje¢ dla dzieci w wieku 10-12 lat.. Bralo w niej udziat 8
0sdb, przeprowadzono 5 spotkan.

Dla dzieci pozostajacych w miescie, w pierwszym tygodniu ferii w okresie od 17 lutego
do 25 lutego 2025r. pracownicy Sekeji Profilaktyki, Terapii Uzaleznien i Wsparcia Rodziny
w CUS w Swidniku przygotowali tydzien atrakcji pod hastem ,.Kreatywnie, twérczo i wesolo”.
Zorganizowano dla dzieci warsztaty muzyczne z podrézujaca filharmonig, warsztaty
artystyczne w Pigcasso, warsztaty plastyczne, w czasie ktérych wykonano ulubiong maskote.
Atrakcja byl wyjazd do Teatru Andersena na spektakl lalkowy. W tym wydarzeniu wziglo
udziat 20 dzieci.

W 2025 roku realizowano takze trening umiejetnosci spolecznych dla dzieci w okresie
22.10.2025r. z zakonczeniem realizacji w 2026r. Zajecia TUS majg na celu rozwinigcie
kompetencji spolecznych w tym rozpoznawania i reagowania na swoje i cudze emocje,
poprawe komunikacji czy doskonalenie umiej¢tnosci wspdlpracy w grupie. Program Wyspa
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TUS przeznaczona jest dla dzieci, ktére majg trudnosci w grupie réwiesniczej, trudno nawigzuja
relacje, przejawiajg zachowania nieakceptowane spolecznie (np. w szkole), czgsto reaguja
emocjonalne (latwo wybucha, krzyczy), przejawiaja trudnosci w adaptacji i maja niska
samooceng.

W ramach swojej dziatalnosci CUS realizowalo dziatania profilaktyczne integrujace osoby
korzystajace ze wsparcia asystentow rodziny i pomocy terapeutycznej oraz mieszkancow
Swidnika - pod nazwa Rodzina Razem. Realizatorem programu byla Sekcja Profilaktyki,
Terapii Uzalezniefi i Wsparcia Rodziny w Centrum Ustug Spotecznych w Swidniku. Celem
programu byta edukacja i wzmocnienie rodziny, promocja zdrowia i trzezwosci, integracja
rodzin , laczenie srodowisk profilaktycznych, wspoélne spedzanie czasu wolnego.

15 maja 2025r. Sekcja Profilaktyki, Terapii Uzaleznieri i Wsparcia Rodziny CUS
zorganizowata wycieczke do Warszawy podczas ktorej uczestnicy mieli okazjg zwiedzaé
obiekty kultury i sztuki oraz oglada¢ spektakl w teatrze. Podczas wyjazdu zwiedzono
Narodowa Galerie Sztuki Zacheta gdzie m.in. uczestnicy mogli do§wiadczy¢ multimedialnej
wystawy litewskich artystow Pakui Hardware ,Progi”, spacerowano po Lazienkach
Krélewskich a wieczorem w Teatrze Wspolczesnym grupa obejrzala spektakl pt. Vanitas.
W programie udzial wzigto 48 osob.

W dniu 25.06.2025r. pracownicy Sekcji zorganizowali Festyn rodzinny ,,Uchwyci¢
blisko$é.” Piknik przyciagnat do muszli koncertowej przy DDS wiele $widnickich rodzin.
Zapewniono mnostwo atrakcji, zabawy integracyjne, ognisko, pieczenie kietbasek, Spiew
i muzyke. Partnerem wydatzenia bylo Stowarzyszenie Klub Abstynenta Oaza. W pikniku
rodzinnym udziat wzig¢lo ponad 150 oséb.

W 2025 roku Centrum Ustug Spolecznych oplacalo zajecia pozalekcyjne sportowe
i artystyczne dla dzieci i mlodziezy z miasta Swidnik. Zajecia realizowane byly przez MOK
w Swidniku. W ofercie zaje¢ pozalekcyjnych prowadzone byly zajecia sportowe: taneczne
i inne rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, zaradnosé, pasje i zainteresowania wsrod dzieci.
Dzieci korzystajace z bezplatnych zaje¢ stanowia grupe ryzyka, pochodza ze Srodowisk
z trudnosciami wychowawczymi, $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym
oraz problemami uzalezniefi w rodzinie. W zajeciach udziat wziglo 23 dzieci w pierwszym
pétroczu i 13 w drugim pélroczu, tacznie 36 dzieci.

Po raz kolejny Sekcja Profilaktyki, Terapii Uzaleznien i Wsparcia Rodziny CUS
w Swidniku przeprowadzila akcje — Listopad miesigcem profilaktyki.

Tematem wiodgcym akcji byla ,,Moc wdzigcznoéci” — kierowanie ku wartosciom, ktére
wzmacniajg zdrowie psychiczne i zwi¢kszaja dobrostan osobisty. Korzysci z praktykowania
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wdziecznosci to migdzy innymi lepsze samopoczucie, wigksza odpornos¢ na stres, poprawa
zdrowia fizycznego i zwigkszenie odpornosci, wzmocnienie poczucia wartosci, poprawa
nastroju, redukcja leku i zachowan depresyjnych. Celem bylo przeciwdzialanie przemocy
i uzaleznieniom oraz budowanie zdrowej rodziny wolnej od uzaleznien. Poprzez dzialania
akcentowano wage prawidtowego rozwoju emocjonalnego, potrzebe codziennego dbania
o zdrowie psychiczne dzieci, mlodziezy i dorostych mieszkancow Swidnika. W czasie akcji
zaplanowano szkolenia dla psychologéw, pedagogéw, wychowawcéw i stuzb spolecznych.
Zaplanowano spotkania dla dzieci i mtodziezy wspierajace madre i zdrowe wybory Zyciowe
oraz spotkania dla oséb uzaleznionych i cztonkéw o0s6b uzaleznionych i rodzin objgtych
wsparciem asystenta rodziny. Wéréd wydarzen organizowanych w ramach akcji Listopad
miesigecem profilaktyki znalazto sie spotkanie dla rodzin ,,Podziel si¢ wdzigcznos$cig” -
z pokazem iluzjonisty i krétkim warsztatem integracyjnym, szkolenie z ,,Neurodydaktyki”,
prowadzone przez Pana Tomasza Wilczewskiego (7.11.2025r.) oraz szkolenie ,,Sposoby
reagowania na prowokacyjne zachowania dzieci i mlodziezy" prowadzone przez Panig
Malgorzate Lube (26.11.2025r.). Celem szkolenia bylo wypracowanie konstruktywnych
sposobow reagowania na trudne i niepozadane zachowania oraz poznanie metody
konstruktywnej konfrontacji w praktyce. W ramach akcji w dniu 7.11.2025r. przy wspétpracy
z Miodziezowa Rada Miasta zorganizowano Kongres ,,Halo tu glowa”. Wsréd prelegentow
znalezZli si¢: Tomasz Wilczewski, psycholog sportu (,,Jak emocje wplywaja na nasze wyniki
i codzienne funkcjonowanie”), Malgorzata Dziwulska, przyjaciel Fundacji ,,Graj z Glowg”
(,,Rozmawiaj z glowa — 0 emocjach bez tabu™), Lukasz Bartnik, trener kickboxingu ,,Sport jako
droga do rownowagi psychicznej”), Michal Borowiec, trener oddechu ( ~Swiadomy oddech —
prosta metoda redukcji stresu”) i Norbert Robak, zawodnik kickboxingu (,,Sita w glowie, sita
w ciele”). Prelegenci opowiadali o swojej sportowej drodze, sukcesach, wartosciach jakie sa
dla nich najwazniejsze, a takze o najwigkszych osiagnigciach, ktére wbrew pozorom nie
odnosity si¢ do sportu — pomaganie innym, uratowanie czyjego$ zycia, che¢ uczenia sig,
macierzynstwo, umiejetno$¢ powiedzenia ,,stop”, zaopiekowanie si¢ sobg i puszczenie siebie
na whasciwa sciezke, podkre$lajagc wage inwestycji w wewngtrzne zasoby i rozwoju
psychicznego.

W dniu 18.11.2026r. zorganizowano Festiwal Kreatywnosci, podczas ktorego mozna
bylo zobaczyé i postuchaé historii rodzin, ktére tacza wspdlne zainteresowania. O swoim
wsp6lnym hobby, jakim jest sport, opowiadali Marcin Dmowski z dzieémi — Antonim, Natalia
oraz Alicja. Dariusz Tokarzewski z wnukiem Janem Dudzikiem zaprosili do wystuchania

,Piosenki o rodzinie”. Swoje zamilowanie do sztuki artystycznej pokazaly Katarzyna Wos-
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Ciechomska z kuzynka Natalia Sikora, przygotowujac ,,na Zywo” jesienny obraz. Widzowie
mieli tez okazje wystuchaé historii rodziny Lagodow — Wojciecha i Anny oraz ich dzieci,
Artura i Aleksandra, ktérzy maja réznorodne pasje artystyczne. O hobby do nordic walking
opowiedziata Magdalena Kielar z dzieémi, Jagoda i Aleksandrem. Lena i Jakub Sawa,
rodzestwo, przygotowali dwa utwory muzyczne. Bracia Aleksander i Bruno Mazur
zaprezentowali swoje umiejetnosci gry na akordeonie. Kolejnym wydarzeniem akcji ,,Listopad
miesigcem profilaktyki " byla zorganizowana przez Stowarzyszenie Klub Wzajemnej Pomocy
Oaza - Konferencja 3 R. przy wspétudziale CUS (20.11.2025). Rozwazaniami o wartosci jaka
jest rodzina podzielit si¢ z uczestnikami spotkania Artur Lipka. Spotkanie byto peine
przemy$leri na tematy wazne dla rozwoju osobistego i rozwoju calego stowarzyszenia, nie
zabraklo zywych $wiadectw trzezwosci. ,,Nie zmarnuj swojego zycia” to program stowno -
muzyczny, w ramach akcji ,,Listopad miesigcem profilaktyki”, na ktry w dniu 25.11.2025r.
zostali zaproszeni uczniowie szk6t podstawowych i ponadpodstawowych z miasta Swidnika.
Raperzy Besiu i Dj Yonas, z zespotu Rymcerze promujacy prawidtowe i pozadane postawy,
wartosci, zgodne z ogolnoprzyjetymi normami spofecznymi.

Aktywno$é fizyczna jest bardzo wazna dla zdrowia psychicznego i dobrego
samopoczucia. Dlatego Sekcja Profilaktyki, Terapii Uzaleznien i Wsparcia Rodziny w CUS
w ramach akeji "Listopad miesigcem profilaktyki" zaprosito pracownikéw pomocy spolecznej,
psychologéw i pedagogdéw na wspdlny integracyjny trening Nordic Walking. Spotkaniem
zaakcentowano potrzebe dbania o zdrowe cialo, dobra kondycje i codzienng aktywnos¢.
Zachecano mieszkancow Swidnika do systematycznych treningéw i codziennych spaceréw na
$wiezym powietrzu. W ramach akcji Listopad miesigcem profilaktyki Centrum Ustug
Spotecznych w Swidniku zaprosito wychowawcéow i klasy szkol podstawowych oraz
ponadpodstawowych do programu profilaktycznego ,.Klasa razem”. Celem programu byla
integracja klasy, doskonalenie umiejgtnosci wspédlpracy migdzy réwiesnikami, wzmacnianie
wiezi miedzy uczniamii wychowawca, kierowanie ku warto$ciom, ktére wzmacniaja zdrowie
psychiczne i zwigkszaja dobrostan osobisty. Klasy, zostaty poproszone o przygotowanie filmu
krotkometrazowego pt. ,, Za co moge podzigkowaé. Wdzigcznos¢ ktéra chroni.” Realizacja
filmiku poprzedzona byla rozmowsg calej klasy na temat wartosci, ktérymi kierujemy sig
w naszym zyciu. Wreczeniem podziekowan i upominkéw dla klasy VB ze szkoly Podstawowe;
nr 3 w Swidniku za przystgpienie do programu ,Klasa razem” i wykonanie filmu ,, Krag
wdziecznosci” zakonczono jubileuszows 10 edycjg akeji - Listopad miesigcem Profilaktyki.
Akcja ,, Listopad miesigcem profilaktyki” obyla si¢ pod patronatem Burmistrza Miasta Swidnik

Pana Marcina Dmowskiego. Partnerami wydarzenia byli — Mlodziezowa Rada Miasta,
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Stowarzyszenie Klub Abstynenta Qaza oraz MOK w Swidniku. W akcji udzial wzieto 1400
0s0b, zaangazowane zostaly wszystkie $widnickie szkoly.

W ramach dziatan profilaktycznych Centrum Ustlug Spotecznych w Swidniku
udostgpnialo pomieszczenia stowarzyszeniom zajmujacym sie¢ rozwigzywaniem probleméw
alkoholowych i przeciwdziataniem patologiom spotecznym. Pokryto koszty utrzymania
budynku potozonego w Swidniku przy ul. Kolejowej 4, zajmowanego przez ruchy
trzezwosciowe. Z pomieszczen korzystali — Stowarzyszenie Klub Abstynenta Wzajemnej
Pomocy Oaza (codziennie w godz.17.00-21.00), grupa kobiet wspotuzaleznionych Al-Anon
(spotkania cyklicznie we wtorki od 18.00), grupa Anonimowych Alkoholikéw Arka ( spotkania

w srody 1 w niedziele).

Zadania i dzialalno$¢ organizatora spolecznos$ci lokalne;j.

Zadaniem organizatora spolecznosci lokalnej jest okreslenie planu organizowania
spolecznosci lokalnej, jego aktualizacja oraz realizacja na podstawie przeprowadzonego
rozeznania potrzeb oraz potencjalu wspdlnoty samorzadowej, aktywizacja i dzialania
o charakterze wolontariackim, samopomocowym i sasiedzkim jako formy wsparcia
uzupelniajgcego ustugi spoleczne, wspolpraca w obszarze animacji lokalnej oraz wszelkie
dziatania zmierzajace do integracji spolecznosci oraz wzmacniania jej wiezi. Organizator
spotecznosci lokalnej wspiera i motywuje w zakresie budowania sieci i powigzan spolecznych
oraz w zakresie aktywnosci w sferze publicznej. Organizator spolecznosci lokalnej jest
aktywnym uczestnikiem procesu tworzenia i wdrazania lokalnej polityki spoleczne;j,
inicjatorem partnerstwa lokalnego oraz animatorem rozpoznajacym potrzeby i problemy
spolecznosci w celu zbudowania wspélnej platformy dzialania oraz aktywizacji.
Organizowanie spotecznosci lokalnej jest definiowane jako proces poprzez ktory czlonkowie
spolecznosci, jej formalni reprezentanci, przedstawiciele grup spolecznych, tacza sily w celu
zaspokojenia swoich potrzeb. Metoda angazujagca spolecznosé jako caloé¢ oraz jej
poszczegdlne czesci (grupy, organizacje spoleczne, instytucje, jednostki) jest uznawana za
szczegblnie wazny element integrujgcy, aktywizujacy oraz skuteczny w rozwigzywaniu
problemow spotecznosci. W wigkszosci przypadk6w realizowanych zadan przez organizatora
spolecznosci lokalnej sg to dziatania integrujace oraz skupiajace w kierunku aktywizacji innych
podmiotow do dzialalnosci na rzecz spotecznosci lokalne;.

Wsrdd zrealizowanych zadan przez organizatora spotecznosci lokalnej w 2025r. naleza:
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1. Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Lotna Mlodziez w zakresie organizacji gier
planszowych - "Swidnik na planszy" w "Galerii Norwida 2" w "Dobrym Miejscu” (siedziba
CUS przy ul. Norwida 2) dla mtodziezy $widnickiej — styczen 2025

2. Wizyta studyjna w ,,Dobrym Miejscu” CUS grupy studentéw KUL kierunku: Praca
Socjalna wraz z ich opiekunem - mgr Matgorzata Madry — 11 stycznia 2025

3. Wydanie kalendarza na 2025 rok - wspdlnie z Lotng Mtodziezg - pt. "Lotna Miodziez -

na skrzydtach pasji", gdzie miodziez dzieli si¢ w nim swoimi pasjami — styczen 2025

4, Oficjalne i uroczyste otwarcie — z udzialem burmistrza miasta Swidnik i starosty
powiatu $widnickiego oraz Lotnej Mlodziezy - pierwszego w Swidniku bezpiecznego miejsca
dla mlodych - "Dobrego Miejsca" CUS, gdzie mlodzi moga wspolnie spedzac czas oraz ,,Galerii
Norwida 2” CUS przy ul Norwida 2 - kreatywnej przestrzeni dla wszystkich mieszkancow
Swidnika, gdzie beda mogli oni zaprezentowaé swoje talenty, pasje, a takze uczestniczy¢
w réznego rodzaju warsztatach: artystycznych, tanecznych, muzycznych itp. W Dobrym
Miejscu znajduja sig: sala bilardowa, a w niej rowniez cymbergaj i tenis stolowy, strefa gracza
z wygodnymi siedzeniami, telewizorem i Playstation, strefa ciszy z czytelnig, fotelami

i miejscem do nauki — 15 luty 2025

5. Organizacja wyjazdu w géry z 20 osobowa grupa miodziezy $widnickich szkot
w ramach projektu finansowanego ze $rodkow Swidnickiego Budzetu Obywatelskiego
pt. "Kulturalnie na beskidzkim szlaku - organizacja ferii zimowych dla aktywnej mtodziezy"
17-22 luty 2025

6. Wspolorganizacja razem z Mlodziezowa Rada Miasta Swidnik warsztatéw tanecznych,
ptywackich i bokserskich w czasie ferii zimowych (24.02 - 26.02.2025) dla uczniéw klas III -
VI pt. "Miodzi w ruchu” — 24-26 luty 2025

7. Organizacja wspélnie z Lotnag Mlodzieza oraz Mlodziezowa Rada Miasta spotkania
po feriach zimowych w Dobrym Miejscu CUS — z rozstrzygnigciem konkursu fotograficznego
z pobytu w gérach i wrgczeniem nagréd — 28 luty 2025

8. Wspélorganizacja razem z Lotna Mlodzieza II Tour de Swidnik — rajdu rowerowego
z okazji Pierwszego Dnia Wiosny z udzialem uczniow $widnickich szkét podstawowych
i ponadpodstawowych oraz Specjalnego Of$rodka Szkolno- Wychowawczego w Swidniku
i uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej PSONI Kolo w Swidniku. W wydarzeniu wzieto
udziat 300 os6b - 21 marca 2025
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9. Wspolorganizacja z Migdzynarodowa Fundacja Pomocy i Rozwoju w Galerii Norwida
2 CUS pierwszego z cyklu wydarzen pt. "Spotkania z ciekawym czlowiekiem" (p. Grzegorz
Doroba). W wydarzeniu wzieto udziat ok 50 0s6b — 29 marca 2025

10.  Organizacja spotkania szkoleniowo-integracyjnego dla organizacji pozarzadowych
dziatajacych na terenie Swidnika na temat ekonomii spolecznej i mozliwosci pozyskiwania
srodkéw na dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych. Szkolenie poprowadzili: poprowadzili
Marlena Wiater i Tomasz Lipinski z Osrodka Wsparcia Ekonomii Spolecznej prowadzonego

przez Stowarzyszenie na rzecz Integracji Spotecznej "Modrzew" ze Swidnika - 5 kwietnia 2025

11.  Wspélorganizacja razem z Mlodziezows Radg Miasta Swidnik wydarzenia pt. ,,Fit for
Life — kongres zdrowia i sportu” w Swiatowym Dniu Zdrowia. W wydarzeniu wzieto udziat

500 0s6b —uczniéw swidnickich szkét podstawowych i ponadpodstawowych — 7 kwietnia 2025

12.  Organizacja wspdlnie ze Stowarzyszeniem Lotna Mlodziez w Galerii "Norwida 2"
(w "Dobrym Miejscu") spotkania z Alicja Maksymiuk - magister Uniwersytety Cambridge oraz
studentkg kursu doktoranckiego Uniwersytetu w Oxfordzie, absolwentka Szkoty Podstawowej
nr 7 oraz Gimnazjum nr 3 w Swidniku celem podzielenia si¢ z milodzieza doswiadczeniami

i mozliwosciami studiowania za granicg - 14 kwietnia 2025

13.  Uroczyste wreczenie pamigtkowych obrazow — fotografii szkotom i osrodkom biorgcym

udziat w "Il TOUR DE SWIDNIK" — 15 kwietnia 2025

14.  Organizacja Il Festiwalu Form Rozmaitych WASZka dla $widnickich przedszkoli, szk6t
podstawowych, ponadpodstawowych, klubow seniora, stowarzyszen, organizacji kulturalnych,
teatralnych, tanecznych oraz wojewddzkich celem wymiany do$wiadczen, integracji
1 wzajemnej edukacji. W wydarzeniu wziglo udzial 500 oséb, w tym 16 grup teatralno —
wokalno — tanecznych: 24 — 25 kwietnia 2025

15.  Wspolorganizacja z Mlodziezows Rada Miasta Swidnik oraz Stowarzyszeniem
Wspblnota Swidnicka wydarzenia kulturalnego pt. "Roztaficzony Swidnik".

W wydarzeniu bralo udziat ponad 300 tancerzy 1 obserwatoré6w - 28 kwietnia 2025

16. Pomoc w organizacji wystawy 1 warsztatdw logotypow przygotowanej przez
SWIDNICKA FARBRYKE LOGO - uczniéw kierunku graficznego PCEZ w Swidniku
w Galerii Norwida 2 przy ul. Norwida 2 (w "Dobrym Migjscu”" CUS). Spotkanie poprowadzili
nauczyciele grafiki PCEZ: Krzysztof Wilkotazki oraz Oleksandra Radczenko - 16 maja 2025
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17.  Organizacja IV edycji cyklu ,,Otwérzmy przed nimi Zzycie” zatytulowana: ,,Odwaga
do bycia soba — jak akceptacja i pewnos¢ siebie zmieniajg zycie 77 we wspolpracy z Polskim
Stowarzyszeniem na rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Swidniku
dla uczniéw $widnickich szkét podstawowych oraz ponadpodstawowych, a takze mieszkancow
Swidnika: 20 maja 2025

18.  Organizacja wraz z Lotng Mlodzieza Turnieju szachowego w ,,Dobrym Miejscu” CUS

o tytut "Szachowego Mistrza Dobrego Miejsca" dla mieszkancow Swidnika — 14 czerwca 2025

19.  Wspdlorganizacja 80. urodzin Pani Henryki Smiech, uczestniczki Klubu Seniora,
wieloletniej nauczycielki, spoleczniczki, a takze poetki w Galerii Norwida 2 CUS

— 16 czerwiec 2025

20.  Organizacja Letnich Wieczoréw Tanecznych w Kulturalnej Oranzerii CUS w Swidniku
- 17,241 31 lipca 2025

21.  Organizacja letnich pétkolonii dla dzieci w ramach realizacji projektu Budzetu
Obywatelskiego pt. "Szlakiem Stowian”. W projekcie wzigto udziat 80 dzieci w wieku 7 — 12
lat z terenu miasta Swidnik (po 20 dzieci w kazdym turnusie) 30.06 — 25 lipiec 2025

22.  Wspolorganizacja razem ze Stowarzyszeniem Wspdlnota Swidnicka wyjazdu
integracyjno-szkoleniowego na Roztocze dla mlodziezy szkolnej z powiatu $widnickiego

i feczynskiego - 4-6 lipca 2025

23.  Organizacja - wspélnie z Lotng Mlodzieza - Migdzypokoleniowych Warsztatow
Lepienia Pierogéw - "Lepimy Wiezi" w Klubie Seniora CUS. W warsztatach wzigli udziat
mlodzi i seniorzy, a prowadzacym warsztaty byt uczestnik Stowarzyszenia Lotna Mlodziez —

18119 lipca 2025

24.  Pomoc w organizacji koncertu skrzypaczki Stefanii Grabiec i wiolonczelisty Antoniego

Wrony w Galerii Norwida 2 CUS - 24 sierpnia 2025
25.  Organizacja Il Swidnickiego Smakowania Regionalnych Frykaséw — 7 wrze$nia 2025

26.  Wizyta studyjna z wojewddztwa $wigtokrzyskiego w ramach projektu ,,Koordynacja
polityki spolecznej w wojewddztwie $wietokrzyskim” - 10 wrze$nia 2025
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27.  Udzial w 34. Konferencji Zdrowych Miast Polskich w Kaliszu celem zapoznania sie
z aktualng sytuacjg zdrowotna spoleczenstwa i podejmowanymi dziataniami profilaktycznymi
w ramach zadan CUS (profilaktyka zdrowia) — 17-19 wrze$nia 2025

28.  Wspélorganizacja razem ze Stowarzyszeniem Lotna Miodziez III Swidnickich Dni
Mtodych - 20 wrzesnia 2025

29.  Wspolpraca z Fundacjag Kotwica w zakresie prowadzenia warsztatdow rozwoju

osobistego i rekodzieta dla kobiet (Klub Seniora CUS) - od wrzesnia 2025 cyklicznie co miesigc

30. Wizyta studyjna gosci - pracownikdw pomocy spolecznej z wojewddztwa

wielkopolskiego w zakresie wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk CUS —
2 pazdziernik 2025

31.  Organizacja wraz z Fundacjg Dobre Perspektywy rajdu rowerowego Doling Rzeki
Wieprz pt. ,,Aktywny weekend nad Wieprzem” — 18 pazdziernik 2025

32. Wspolorganizacja Festiwalu Kreatywnosci ,,Twoérczo i Rodzinnie” (pozyskiwanie
rodzin do uczestniczenia w festiwalu oraz wspoélprowadzenie wydarzenia) w ramach akcji

»Listopad miesigcem profilaktyki” - 18 listopada 2025

33. Pomoc w organizacji wydarzenia: integracji i warsztatow z psychologiem dla mam
samotnie wychowujacych dzieci - w Klubie Seniora CUS. Spotkanie organizowane przez Pania
Elzbiete¢ Lubkowska - uczestniczke¢ ogdlnopolskiej akcji Masz Glos, prowadzonej przez
Fundacj¢ Stefana Batorego — 23 pazdziernika 2025

34.  Wspolorganizacja Il edycji Kongresu Zdrowia i Sportu — ,Halo, to glowal!”
organizowanego przez Mlodziezowa Rade Miasta Swidnik — 7 listopada 2025

35.  Wspdlpraca z mlodzieza ze Stowarzyszenia Lotna Mlodziez nad pracami remontowymi
kolejnych pomieszczefi w Dobrym Miejscu i Galerii Norwida 2 (czyszczenie i malowanie

$cian) — listopad 2025

36.  Organizacja III edycji turnieju szachowego — ,,Mikolajkowego Turnieju Szachowego o
Puchar Burmistrza Miasta Swidnik oraz Dyrektora CUS” z udziatem arcymistrzyni szachowej

Marty Bartel. W spotkaniu wzigto udzial ok 60 oséb — 6 grudnia 2025

37.  Organizacja akcji charytatywnej ,,Gdzie jestes swiety Mikotaju?” dla 30 dzieci z rodzin
objetych opiekg CUS w formie zakupu prezentow przez darczyncéw przedstawionych w listach
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od dzieci napisanych do $w. Mikolaja - z pomoca pracownikéw socjalnych CUS i KIPUS - we
wspolpracy ze Swidnicka Rada Kobiet — listopad/grudzien 2026

38. Organizacja wydarzenia pt. ,,W krainie Swietego Mikotaja” w Kulturalnej Oranzerii
CUS - z rozdaniem paczek dzieciom z rodzin objetych opieka CUS — 6 grudnia 2025

39.  Organizacja cyklicznego wydarzenia ,,Pigte Swidnickie Koledowanie” we wspolpracy

z Lotng mlodzieza, Towarzystwem Pomocy $w. Brata Alberta i innymi — 26 grudnia 2025

40.  Wspélpraca z zuchami i harcerzami ZHP poprzez udostepnienie siedziby lokalu CUS
przy ul. Norwida 2.

Zadania Zespolu ds. Aktywizacji Zesp6l ds. Aktywnosci Spolecznej

w ramach ktérego funkcjonuje:

e Dzienny Dom Seniora jako o$rodek wsparcia;
o Klub Seniora dla 0os6b aktywnych w wieku 60+;
o Sekcja Aktywizacji Spolecznej zajmujaca si¢ pozyskiwaniem $rodkéw ze Zrédet

zewnetrznych na realizowanie zadan CUS w Swidniku.

Do zadai Dziennego Domu Seniora nalezy zaspokajanie podstawowych potrzeb socjalno-
bytowych i psychospolecznych oséb starszych i niepelnosprawnych - uczestnikow DDS
poprzez organizowanie i  prowadzenie dziatan opiekunczych, aktywizacyjnych oraz
integracyjnych, wspélpraca z rodzing uczestnikow Dziennego Domu Seniora w Swidniku
w celu poprawy ich funkcjonowania w $rodowisku spotecznym, organizacja imprez
integracyjnych, kulturalnych majacych na celu zaspokojenie potrzeb psychospolecznych
uczestnikéw Dziennego Domu Seniora, stwarzanie mozliwoéci do odzyskania sprawnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania i w §rodowisku przez uczestnikéw DDS, dziatalnosé
socjalna oraz opiekuncza, realizacja projektow oraz programéw finansowanych ze Zrodet
zewnetrznych o charakterze aktywizacyjnym, opiekunczym oraz integracyjnym na rzecz
uczestnikéw DDS, wspélpraca z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem
Katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
i prawnymi w zakresie pomocy oraz integracji ze Srodowiskiem spotecznym uczestnikow
DDS. W 2025 roku $wiadczenie ustug opiekuniczo — pielegnacyjnych — odbywato si¢ zgodnie
z potrzebami wynikajacymi z okresu zycia, starosci i niepenosprawnosci. Swiadczona byta

profesjonalna opieka zapewniajaca bezpieczefistwo oraz zaspokojenie potrzeb wynikajacych
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z codziennego funkcjonowania, pomoc w pokonywaniu barier architektonicznych
i komunikacyjnych, pomoc w zalatwianiu potrzeb fizjologicznych, higieny osobistej,
kontrolowanie zachowan i dzialan podczas pobytu, relacji z innymi uczestnikami, stanéw
emocjonalnych oraz zdrowia. Ushugi opiekuncze $wiadczone byly przez wykwalifikowang
kadre opiekunicza. Swiadczeniobiorcy byli objeci poradnmictwem socjalnym w zakresie
rozwigzywania probleméw na réznych plaszczyznach zycia osobistego, rodzinnego,
probleméw prawnych i innych. Przeprowadzane byly wywiady $rodowiskowe w celu podjecia
decyzji przyjecia do DDS. Ponadto uczestnicy DDS korzystali z urzadzen rehabilitacyjnych
(rowery, rotory), zaje¢ w zakresie aktywizacji, edukacji, rozwoju, wsparcia poprzez warsztaty
technik réznych, biblioterapie, ergoterapie, muzykoterapi¢, warsztaty plastyczne, gry
towarzyskie, rozwigzywanie krzyzowek oraz aktywnosci okoloswigtecznych.

Seniorzy w ramach pobytu w DDS korzystali z ustug zywieniowych (zupa, II danie, kompot),
ktére dowozone sa do DDS przez firm¢ zewngtrzng wyloniong w drodze przetargu. W 2025
roku wydano w stotéwce 2 789 obiadow. W ramach pozostatych ustug dowozone sg obiady
osobom, ktére majg problem z wychodzeniem z domu do miejsca zamieszkania. Zrealizowano

2 349 obiadéw. W ciggu roku 2025 wydano ogélem 5 138 obiadow.

Liczba osob, ktére skorzystaty z ustug w DDS w Swidniku w roku 2025:
- pobyt dzienny 20 os6b
- sSrodowisko 17 osob (obiady, rehabilitacja)

- dowdz obiadéw 12 os6b.

Do zadan Klubu Seniora nalezy organizowanie i promowanie aktywnych form
spedzania czasu wolnego seniorom w  formie zaje¢ edukacyjnych, integracyjnych,
kulturalnych, sportowych, psychospolecznych oraz wszelkich innych zmierzajgcych
do poprawy jakosci zycia oraz wspomagajacych ich funkcjonowanie w $rodowisku
spotecznym, upowszechnianie zdrowego stylu zycia poprzez organizacj¢ i udzial w akcjach
profilaktycznych z zakresu zdrowia, wspoétprace z placowkami medycznymi oraz innymi
instytucjami z zakresu promocji i profilaktyki zdrowotnej, promocja i upowszechnianie
twoérczej dzialalnosci senior6w, poszerzanie zainteresowan, organizowanie i dbafos¢
o integracje miedzypokoleniowa, przeciwdzialanie marginalizacji oraz wykluczeniu
spolecznemu o0sOb starszych, organizacja spotkan tematycznych, imprez, wydarzen
okolicznosciowych oraz dzialaf animacyjnych z zakresu kultury, ekologii, zdrowia, sportu,

rozwijania §wiadomosci spolecznej oraz aktywizacji zyciowej, wspolpraca z organizacjami
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spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie wsparcia oraz integracji
ze $rodowiskiem spolecznym uczestnikéw Klubu. Klub Seniora przy ul. Norwida 2 w Swidniku
jest miejscem zorganizowanym dla mieszkarncow Swidnika, ktérego gléwnym celem jest
aktywizacja spoleczna, integracja oraz poprawa jakosci Zycia Seniorow. Dziatalno$é klubu
koncentruje si¢ na wspieraniu aktywnosci fizycznej, intelektualnej i kulturalnej jego czlonkow.
W roku 2025 w ramach swojej dzialalnosci Klub Seniora organizowat réznorodne zajgcia
tematyczne, takie jak warsztaty artystyczne (np. rekodzieto, malarstwo, robdtki reczne), zajgeia
muzyczne, taneczne czy teatralne. Czgsto prowadzone byly réwniez spotkania edukacyjne,
wyklady oraz prelekcje dotyczace zdrowia, bezpieczefistwa, nowych technologii. Seniorzy
moga bra¢ udziat w kursach komputerowych, ktére pomagaja im w korzystaniu z internetu
i utrzymywaniu kontaktu z bliskimi. Istotnym elementem dziatalnoéci klubu byly takze zajecia
ruchowe — gimnastyka, tafice czy ¢wiczenia usprawniajace — ktore sprzyjaja utrzymaniu dobrej
kondycji fizycznej i samopoczucia. W ramach Klubu Seniora w 2025 roku dziataty dwa zespotly
wokalne, Zespét RETRO i Zesp6t RUTA, oraz Zesp6t Taneczny Orientalne Damy. Zespoly
wystepuja w podczas réznych wydarzen miejskich i wojewédzkich, reprezentujgc zarowno
swoje pokolenie, jak i Miasto Swidnik. Klub Seniora organizuje réwniez wycieczki
krajoznawcze, wyjazdy do teatru, kina oraz spotkania okolicznosciowe z okazji $wiat
i jubileuszy. Placowka pehi takze funkcj¢ wsparcia spotecznego. Umozliwia nawigzywanie
nowych znajomosci, przeciwdziala samotnosci i wykluczeniu spotecznemu os6b starszych.
Czesto wspélpracuje z lokalnymi instytucjami, szkolami czy organizacjami pozarzgdowymi,
angazujac senioréw w zycie spotecznosci lokalnej. W 2025 roku Centrum Ustug Spotecznych
w Swidniku nawiazalo wspétprace z Uniwersytetem Medycznym w Lublinie, co przynosi
obopdlne korzysci — zaréwno seniorom, jak i studentom oraz kadrze naukowej uczelni.
Wspblpraca ma charakter edukacyjny, profilaktyczny, spoleczny. Seniorzy z kolei korzystaja
z indywidualnych konsultacji, éwiczen usprawniajacych czy wsparcia w zakresie profilaktyki
zdrowotnej. Seniorzy biora udziat w ankietach, badaniach naukowych lub programach
profilaktycznych, przyczyniajac si¢ do rozwoju wiedzy medycznej i poprawy standardow
opieki geriatrycznej. Dzigki swojej dziatalnosci klub seniora sprzyja aktywnemu i godnemu
starzeniu sig, tworzac przestrzen do rozwoju pasji, zdobywania nowych umiejetnosci oraz
budowania relacji migdzyludzkich. W 2025 roku w Klubie Seniora zarejestrowanych bylo 110

Seniorow.
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Wisréd wspdlnych zadan realizowanych przez pracownikéw DDS oraz Klubu Seniora w ramach

polityki senioralnej dla mieszkancéw Swidnika zorganizowano nastgpujace wydarzenia:

Styczen v'  Organizacja miedzypokoleniowych spotkan | v/ 50 os.
jasetkowych, wystep senioréw z DDS CUS $widnik
przedszkolakami oraz spotkanie z rodzinami
podopiecznych

v" Organizacja DNI OTWARTYCH DDS CUS

$widnik v" 60 os.

DDS CUS Swidnik

¥ Koncert gitarowy uczniéw Paristwowe;j
Szkoty Muzycznejll stopnia im. Rodziny v 40
Witkomirskich w Swidniku pod DDS 255 Swidnik
kierownictwem Pani Kamili Hawrylak, | KLUB SENIORA
wspdlne $piewanie koled

Luty v Organizacja  spotkania  otwartego z |v 25 s.
neurologiem dr n. med. Alicjag tobiriska. DDS CUS $widnik
Tematem spotkania byto zdrowie senioréw i | KLUB SENIORA
zmian fizjologicznych zwigzanych z wiekem, a
takie disagnostyki i specyfiki choréb wieku
starczego np. Alzheimer, Parkinson.

v Miedzypokoleniowe Walentynki Senioréw | v' 25 os.
DDS CUS Swidnik z Wychowankami SOSW w DDS CUS Swidnik

Swidniku
Marzec ¥’ Dzieri Kobiet w Dziennym Domu Seniora i w | v/ 37 os.
Klubie Seniora DDS CUS $widnik i KLUB

SENIORA

v" Seniorzy obchodza Swiatowy Dzier Autyzmu

oraz 20. rocznice $Smierci Jana Pawta Il v' 20o0s.
DDS CUS Swidnik

Kwiecien v' Wielkanocny wystep Przedszkolakow z | v/ k. 40
| Przedszkola nr 4 DDS CUS Swidnik

v’ Organizacja spotkari wielkanocnych w | v ok. 90 os.

Dziennym Domu Seniora i Klubie Seniora. DDS CUS Swidnik i KLUB
SENIORA
v" Udziat Senioréw z Klubu Seniora w Il v 300s
Festiwalu Form Rozmaitych WASZka (Zespét KLUB SENIORA
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Ruta, Zesp6t RETRO, Grupa taneczna
Orientalne Damy)

Szkolenie z Pierwszej Pomocy dla Zespotu ds.
Aktywnosci Spotecznej CUS Swidnik

Organizacja Debaty Spofecznej STOP
OSZUSTWOM dotyczaca bezpieczeristwa
mieszkaficow we wspotpracy z Komenda
Powiatowg Policji w Swidniku oraz Bankiem
PKO BP. Seniorzy z DDS i Klubu Seniora
przygotowali plakaty na ww wydarzenie.

Wspdlne wyjscie Senioréw z Klubu Seniora i
DDS CUS Swidnik na obchody koronacji
Bolestawa Chrobrego na Placu Konstytucji 3
Maja w Swidniku

v 50 o0s.
KLUB SENIORA i DDS CUS
Swidnik
Mieszkaricy Swidnika

v 30 o0s.

KLUB SENIORA i DDS CUS
Swidnik

Maj

Wyjazd Zespotéow wokalnych ,RETRO” i
,RUTA” do Parku Podzamcze w tecznej

Pomoc w organizacji 26. Festynu
Integracyjnego z okazji Dnia Godnosci Osoby
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng,
ktérego organizatorem bylo PSONI Koto w
Swidniku,

Wystep Zespotu RETRO podczas Dni
Godnosci

Otwarcie ogrodu w DDS w kulturalnej
Oranzerii — integracja Dziennego Domu
Seniora i Klubu Seniora dziatajacych przy CUS
Swidnik

~Majéwka” - impreza  integracyjna
Dziennego Domu Seniora i Klubu Seniora
dziatajacych przy CUS Swidnik

Wyjécie Senioréw na program teatralny
przygotowany przez Przedszkolakéw w
Przedszkolu nr 3 w Swidniku

Organizacja spotkania »Bezpieczna
farmakoterapia w wieku senioralnym” z
przedstawicielami Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie- Zaktad Farmacji

v 150s.
KLUB SENIORA

v ponad 3000s.

MUSZLA KONCERTOWA

v 13 o0s.
MUSZLA KONCERTOWA

v" 600s.

KLUB SENIORA i DDS CUS
Swidnik

MUSZLA KONCERTOWA

v' 800s.

KLUB SENIORA i DDS CUS
Swidnik

MUSZLA KONCERTOWA

v" 180s.
DDS CUS Swidnik

v' 250s.
KLUB SENIORA
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Klinicznej i Opieki Farmaceutycznej, na czele
zdr hab. n. med. o n. o zdr. Aleksandrg Szopa.

v 7 o0s.
v Udziat Senior6w z KLUBU SENIORA w | KLUBSENIORA
wycieczce do Warszawy zorganizowanej w
ramach programu RODZINA RAZEM przez
. Zespdt Sekcji Profilaktyki, Terapii Uzaleznien i
Wsparcia Rodziny CUS
) v Dzieri Dziecka w DDS - miedzypokoleniowe | ¥* 140o0s.
C2erwiec spotkanie Senior6w DDS oraz dzieci ze | MUSZLAKONCERTOWA
wszystkich swidnickich przedszkoli. Spektakl
~Rzepka” wystawiony przez senioréw i zesp6t
DDS CUS Swidnik dla przedszkolakéw ze
wszystkich swidnickich przedszkoli
v’ Udziat Senioréw z Klubu Seniora w v 200s
warsztatach z. zakresu  produkgji wodY KLUB SENIORA
aromatyzowanej, naturalnych mydetek i | ymw Lublinie
kremdw, zorganizowanych na Uniwersytecie
Medycznym w Lublinie
v Udziat Senioréw z Klubu Seniora i DDS CUS | v 30qs.
Swidnik w projekcie Miasta Swidnik ,RIKSZA DLA | kLUB SENIORA i DDS CUS
SENIORA” Swidnik
v’ Spotkanie migdzypokoleniowe Dzieci ze SP 7 DD‘/SCUEES;'"W
w Swidniku z Seniorami DDS CUS Swidnik
v' Wyjazd Zespotu RETRO i kabaretu FAJNE
BABKI z Klubu Seniora na piknik w ramach v 120s.
KLUB SENIORA
Plebiscytu Dziennika Wschodniego Floriany 2025
¥’ Organizacja Spotkania Autorskiego z poetka,
uczestniczka Klubu Seniora Henryka Smiech oraz v 400s.
wreczenie wydanego przez CUS Swidnik tomiku | ug seniora
poezji autorki, w Galerii 2
v Organizacja spotkania otwartego dla| o 5gos.
mieszkahicow Swidnika z cyklu | pos cus $widnik
Porozmawiajmy o ... chorobie Alzheimera, z
udziatem dr n. med. Agnieszki Bartoszek z
Zaktad  Pielegniarstwa  Rodzinnego i
Geriatrycznego oraz lek. Katarzyna Elzbieta
Poniatowska-Fiedosiuk
v Wyjazd Senioréw z DDS CUS Swidnik do | v' 24os.
Lipiec Ogrodu Farmakognostycznego w Lublinie na 3&5 ﬁi:"?:i"ik

zaproszenie dr n. med. i n. 0. zdr. Magdaleny
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Maciejewskiej z Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie, w spotkaniu wzigta udziat réwniez
dr hab. n. farm. Grazyna Zgoérka, prof. UM

v 2000s.
organizacja trzech Letnich Wieczordw | muszLa KONCERTOWA
Tanecznych w Muszli Koncertowej dla
mieszkaricéw Swidnika

Sierpier Wyjazd nad Zalew Krepiecki z podopiecznymi | v' 150s.
DDS CUS Swidnik
Wsparcie w  wydarzeniu  Folkloriada | v 800o0s.
organizowaniej w Ogrodzie Kulturalnej | MUSZLA KONCERTOWA
Oranzerii
Organizacja spotkania przy ognisku Senioréw v 500s.

AT . e . | KLUB SENIORA, DDS CUS

ze $widnickimi Harcerzami, wspdlne Spiewy i | ¢ idnik i Harcerze
poczestunek MUSZLA KONCERTOWA
Organizacja koncertu smyczkowego duetu
Stefania Grabiec-skrzypce i Antoni Wrona —| v 600s.
wiolonczela dla Mieszkaricow Swidnika w swgi:;("a NORWIDA 2 CUS
Galerii Norwida 2 CUS Swidnik
V Swidnicka Noc Kultury - wystepy | v 60os.
artystyczne zespotéw dziatajagcych przy | MUSZLA KONCERTOWA
Klubie Seniora CUS Swidnik
Wspbltpraca podczas organizacji Swidnickiej
Nocy Kultury — przygotowanie instalacji
artystycznych ,Alicja w Krainie Czaréw” w
Ogrodzie Kulturalnej Oranzerii

Wrzesieri Narodowe Czytanie poezji  Jana | ¥ 300s.
Kochanowskiego w wykonaniu Senioréw z | MUSZLA KONCERTOWA
Dziennego Domu Seniora CUS Swidnik wraz z
pracownikami i zaproszonymi gos¢mi
Wsparcie projektu Riksza dla Seniora w I\‘A/Uﬂsu?gg;\ICERTOW
Swidniku i promocja na terenie Ogrodu A
Kulturalnej Oranzerii

v 450s.

Wizyta studyjna z woj. Swigtokrzyskiego w
KLUBIE SENIORA i DDS CUS Swidnik

Wyjazd do Zwierzyrica 44 oséb z KLUBU
SENIORA. Program obejmowat trase po

KLUB SENIORA i DDS CUS
Swidnik

v’ 4A4o0s.
KLUB SENIORA
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Roztoczanskim Parku Narodowym oraz w
Osrodku Edukacji Muzealne;j.

v 440s.
Spotkanie Seniorow z Wychowankami | KLUBSENIORA
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Swidniku
Paidziernik Hortiterapia dla Senioréw w Ogrodzie | v 30o0s.

Kulturalnej  Oranzerii, sadzenie sadu
owocowego
Organizacja spotkania otwartego dla

mieszkafncow Swidnika z cyklu
Porozmawiajmy o .. demencji, z
udziatem psychologa Karoliny Jurgi.

Ogréd w Kulturalnej Oranzerii
przy MUSZLI KONCERTOWEI

v 650s.
KLUB SENIORA, DDS CUS
$widnik i Mieszkaricy Swidnika

Listopad Uroczysto$¢  Dnia  Niepodlegtosci z| v 40o0s.
Przedszkolem nr 7 w Dziennym Domu | KLUBSENIORA
Seniora CUS w Swidniku
Uroczysto$¢ Dnia Niepodlegtosci z | Liceum D;/scuigofj‘ N
Ogdlinoksztatcacym w  Swidniku im. W. e
Broniewskiego w Dziennym Domu Seniora
CUS w Swidniku
v 500s.
Organizacja Andrzejek w Klubie Seniora KLUB SENIORA
Grudziefi Organizacja spotkania otwartego dla| v° 350s.
Mieszkaricow Swidnika ze strazg pozarng, | DDS CUS Swidnik
policig i straza miejska na temat
bezpieczeristwa oraz sposobach unikania
zagrozen.
Wizyta Mikotaja w Klubie Seniora v 350s.
KLUB SENIORA
Spotkanie Mikotajowe Ucznidéw | LO im. W. |, 300s.

Broniewskiego w Swidniku

Podopieczni DDS CUS Swidnik uczestniczyli w
Miedzypokoleniowym  Koledowaniu w
Zespole Szkét nrl im. C.K. Norwida

Podsumowanie projektu ,Wolontariacka sie¢
samopomocy poprzez sztuke” realizowanego
w ramach programu ,Aktywni+” na lata

DDS CUS $Swidnik

v" 100s.

DDS CUS Swidnik

Zesp6t Szkét nr 1 im. C.K.
Norwida

v" 2300s.
KLUB SENIORA
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2021-2025. Wydarzenie odbyto sie w MOK
$widnik i zgromadzito ponad 50 twdrcow
oraz 180 osdb na widowni. Twdrczosé¢
zaprezentowali uczestnicy Klubu Seniora CUS
Swidnik w formie wokalnej, teatralnej,
tanecznej i rekodzielniczej.

v" Optatkowe spotkanie podopiecznych DDS i

Klubu Seniora CUS Swidnik wraz z rodzinami.
v" 1400s.

KLUB SENIORA i DDS CUS

Swidnik

Do realizacji tych wydarzeh zostat wykorzystany sprzgt naglasniajacy zakupiony
w projekcie ,,Rewitalizacja obszaru przy ul. Stefana Wyszynskiego w Swidniku kierunkiem

rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej oraz wzmocnienia jej potencjatu w tym kulturowego™.

Przy DDS dziata grupa Nordic Walking, kt6ra spotyka si¢ na wspdlnych spacerach
regularnie 2 x w tygodniu na godzinnych spacerach. Grupa liczy okoto 30 oséb.
Od lipca 2025r. realizowany byl Program ,.Korpus Wsparcia Senioréw” — Modut II, ktérym
objetych byto 59 senioréw poprzez wyposazenia ich w tzw. ,,opaske bezpieczefistwa”. Program
finansowany byt ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.
W roku 2025 kontynuowany byt Program ,,Gmina Przyjazna Seniorom”, do ktérego przystapila
Gmina Miejska Swidnik. W zwiazku z tym w DDS wydawane sg tzw. Karty Seniora oraz
w jednostkach Centrum Ustug Spolecznych dystrybuowana jest gazeta ,,Glos Seniora”.

Zadania Sekcii Aktywizacii Spolecznej w 2025 roku obejmowaly realizacj¢ nastepujacych

programéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych:

e ,Razem dla Rodziny” - projekt nr FELU.08.08-1Z.00-0008/23 w ramach Dziatania 8.8
Wsparcie rodziny i pieczy, zastgpezej, Priorytet VIII Zwigkszenie spojnosci spoteczne;j,
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus

W projekcie wziglo udziat 289 os6b zamieszkujacych, uczacych si¢ lub pracujacych

na terenie Gminy Miejskiej Swidnik, bedgcych w kryzysie i/lub do§wiadczajacych przemocy.
W ramach projektu zrealizowano poradnictwo indywidualne w nastgpujacej formie:
* Indywidualne poradnictwo psychologiczne (tacznie 360 godzin),

* Indywidualne poradnictwo prawne (lgcznie 128 godzin),
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* Indywidualne poradnictwo socjalne/rodzinne (tgcznie 360 godzin);

* Indywidualne poradnictwo zawodowego/doradcy ds. ksztalcenia/coaching (200 godzin);

* Indywidualne poradnictwo specjalistyczne pedagogiczne (tacznie 120 godzin).

W projekcie realizowano takze poradnictwo grupowe tj.:

1. Trening umiejetnosci spotecznych dla dzieci (TUS 3 grupy);

2. Trening umiejetnosci spotecznych dla dorostych (TUS 3 grupy).

Realizacja projektu objela takze szkolenia dla kadry $wiadczacej ustugi interwencji kryzysowe;j
w formie szkolenia z przeciwdziatania przemocy domowej (40 0s6b, 40 godzin) oraz superwizji
dla kadry $wiadczacej ustugi interwencji kryzysowej (40 osob 5 sesji 5-godzinnych, lacznie
100 godzin), W ramach projektu prowadzono takze telefon zaufania dla oséb bedacych
w kryzysie.

W okresie realizacji projektu w roku 2025 wydatkowano kwotg 324 066,85 zt.

e . Rozwoj katalogu ustug spotecznych oferowanych przez Centrum Ustug Spolecznych
w Swidniku” projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027 wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

W projekcie do tej pory wzicto udzial 255 oso6b zamieszkujacych, uczacych si¢
lub pracujacych na terenie Gminy Miejskiej Swidnik, migrantéw i ich otoczenia, opickunéw
faktycznych, o0s6b narazonych na umieszczenie w instytucjach calodobowych
lub przebywajgcych w instytucjach catodobowych, 0séb z niepelnosprawnosciami, (m.in.
rodzina, srodowisko lokalne), os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, otoczenie os6b
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

W ramach projektu zrealizowano ustugi spoteczne dla senioréw w formie arteterapii — 80
godzin, hortiterapii — 80 godzin, warsztat6 kulinarnych — 96 godzin, gimnastyki — 26 godziny.
Zaoferowano takze zajecia z higieny starosci (14 ustug fryzjerskich i 18 ustug podologicznych),
oraz ustuge zlotej raczki (33 ushugi).
Dla 0s6b z uzaleznieniami zaoferowano ushugi spoleczne w formie indywidualnych spotkan
z instruktorem terapii uzaleznien w wymiarze 150 godzin, spotkania grup samopomocowych
— 234 godziny, warsztaty podnoszace kompetencje cyfrowe - 40 godzin, warsztaty z zakresu
terapii zajeciowej - 40 godzin. Pelniono takze dyzur informacyjno-konsultacyjny — 135 godzin
oraz zorganizowano 6-dniowy ob0z terapeutyczno-szkoleniowy dla 21 oséb.

W ramach tego projektu upowszechniano takze ushugi spoteczne dla rodzin
w nastepujacej formie:
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indywidualne wsparcie psychologiczne - 21 godzin,
zajecia logopedyczne — 250 godzin,
integracja sensoryczna - 240 godzin,
SmykoMultisensoryka — 144 godziny,
zajecia taneczno-ruchowe dla mam z dzie¢mi -80 godzin,
terapia srodowiskowa — 72 godziny,
warsztaty terapeutyczne: kulinarne — 96 godzin.
Osoby z niepetnosprawnosciami natomiast skorzystaly z nastepujacych ustug:
*systemowa terapia rodzin/psychoedukacja rodzin — 120 godzin,
*zajecia arteterapii — 160 godzin,
*zajecie logopedyczne — 250 godzin- 500 spotkan,
*utworzenie punktu §wietlicowego dla dzieci ze spektrum autyzmu dla 3 grup wiekowych 3-9,
9-17117-24 lata
*zajecia terapeutyczne dla otoczenia dzieci z niepetnosprawnoscig 80 godzin,
*zapewnienie opieki nad dzie¢mi w czasie warsztatéw dla otoczenia — 80 godzin.
W zakresie realizacji projektu powierzono wiekszo$¢ zadan organizacjom pozarzadowym
i w 2025 roku wydatkowano kwote 509 677,00 zl a realizacja projektu jest kontynuowana
do 31.12.2026r.

e ,Polityka Senioralna EFS+” nr FELU.08.05-1Z.00-0001/23 realizowany w ramach
Dziatania 8.5 Ushugi spoteczne, Priorytetu VIII Zwigkszenie spojnosci spolecznej, Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspélfinansowanego ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. W ramach projektu 267 oséb zostato objgtych
ustugami spotecznymi w formie ustug opiekuficzych (wykonano 44 925 godzin) na kwote
wsparcia 1 797 000,00 zi, 20 niepelnosprawnych 0sob zostato objgtych ustugami asystenckimi
(wykonano 1724 godzin) na kwote wsparcia 94 820,00 zt oraz 3 osoby zostaly objete ustugami
wytchnieniowymi (wykonano 432 godziny) na kwotg wsparcia 17 280,00 z.

Zadania Sekcji Swiadczen Rodzinnych

W zakresie swojej dziatalnosci Centrum Ustug Spolecznych w Swidniku realizuje
szereg zadan gminy zleconych do wykonania przez instytucje CUS. W tym obszarze znajduja
zadania Sekcji Swiadczen Rodzinnych tj.: przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow
o $wiadczenia na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o zasilkach

dla opiekunéw, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", ustawy o pomocy
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osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o Karcie
Duzej Rodziny a takze innych wnioskéw z zakresu zleconych CUS w Swidniku ostonowych
programéw rzadowych, opracowywanie decyzji administracyjnych w w/w sprawach,
prowadzenie obshigi ubezpieczen emerytalno-rentowych i ubezpieczefi zdrowotnych
uprawnionych $wiadczeniobiorcow, prowadzenie postgpowant w sprawie wydawania
zaswiadczen dla os6b ubiegajacych si¢ o dofinansowanie z narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki wodnej w ramach programu ,,Czyste Powietrze” oraz prowadzenie
dziatan dotyczacych postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

Zasitki rodzinne s3 przyznawane i wyptacane na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003r. oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2024r. w sprawie wysokosci
dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej si¢ stanowiacych podstawe ubiegania sig
o zasitek rodzinny. W 2025 roku zasiltek rodzinny przystugiwat dla rodzin w celu czgSciowego
pokrycia wydatkéw na utrzymanie dziecka, ktérych dochéd nie przekracza kwoty 674 zi
miesigcznie na 1 cztonka rodziny lub 764 z miesigcznie, w przypadku niepelosprawnosci
dziecka. W przypadku przekroczenia kwoty kryterium dochodowego organ ma prawo

zastosowaé¢ mechanizm naliczenia $wiadczefi tzw. ,,zlotéwka za ztotowke”.

Liczbe rodzin korzystajacych ze wsparcia w formie zasitkéw rodzinnych korzystajgcych

réwniez z dodatkéw do tych zasitkow przedstawia ponizsza tabela.

' Lp. Rodzaj swiadczenia Liczba rodzin Kwota

| Zasitki rodzinne w wysokos$ci uzaleznionej od 230 514 296,09 zi
wieku dziecka:
e na dziecko do 5-go roku zycia - 95,00 zt
| e na dziecko w wieku 5-18 lat — 124,00 zi
e nadziecko w wieku 18-24 lat — 135,00 z!

Dodatek z tytutu urodzenia dziecka — 1000,00 zt 15 13 753,03 zt
Dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie 10 27 525,96 zt
korzystania z urlopu wychowawczego — 400,00 z

Dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji 6 5209,30 zt
dziecka niepelnosprawnego do 5-go roku zycia —

90,00 z
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Dodatek z tytulu ksztalcenia i rehabilitacji 48 51 531,55 7 |
dziecka niepelnosprawnego powyzej 5-go roku
zycia— 110,00 z}

Dodatek z tytutu rozpoczgcia roku szkolnego - 152 24 824,95 zt
100,00 zt w miesigcu wrze$niu

Dodatek na pokrycie wydatkéw zwiazanych z 3 1176,52 zt
zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ siedziba szkoly — 69,00 zt

Dodatek na pokrycie wydatkéw zwigzanych z 24 9 769,00
dojazdem do miejscowosci, w ktorej znajduje sig
siedziba szkoty — 69,00 zt

Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w 71 86 509,36 zi
rodzinie wielodzietnej — 95,00 zt

Dodatek z tytulu samotnego wychowywania 22 46 347,52 zt
dziecka — 193,00 z

W przypadku urodzenia dziecka - ustawodawca w art.15b ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r. wskazat mozliwo$¢ dodatkowego wsparcia dla rodzin
w formie jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka w wysokosci 1000,00 z
z zastosowaniem kryterium 1922,00 zt na osobe w rodzinie oraz warunkiem pozostawania pod
opieka poloznej od 10 tygodnia cigzy. Takich $wiadczen w roku 2025 CUS w Swidniku
wyplacit 53 na kwote 53 000,00 zi.

Dla rodzin zamieszkujacych na terenie Gminy Miejskiej Swidnik na podstawie
Uchwaly Nr XL/293/2006 Rady Miasta Swidnik z dnia 27 kwietnia 2006r. w sprawie ustalenia
zasad przyznawania i wysokosci gminnej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka — wyplacano
gminng jednorazowg zapomogg w wysokosci 500,00 zt. W 2025 roku wyplacono 149 zapomog
na tgczna kwote 74 500,00 zi.

W zakresie zadan realizowanych przez Sekcje Swiadczen Rodzinnych CUS w Swidniku
znalazla sie takze obsluga opiekunéw oséb niepetnosprawnych (dzieci oraz dorostych).
Zgodnie z art.17 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003r. $wiadczenie
pielegnacyjne przystuguje matce lub ojcu oraz innym osobom uprawnionym do sprawowania
opieki nad dzieckiem do lat 18 legitymujgcym sig orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci
ze wskazaniem koniecznosci statej lub dlugotrwalej opieki w zwigzku z ograniczong
mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspéhudziatu w procesie

leczenia, rehabilitacji oraz edukacji. Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2023r. o $§wiadczeniu
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wspierajgcym od dnia 1 stycznia 2024r. $wiadczenie pielegnacyjne moga takze pobieral
opiekunowie oséb dorostych, ktérzy rezygnuja z zatrudnienia na rzecz sprawowania opieki nad
osobg najblizsza. Wysokos$¢ swiadczenia pielggnacyjnego w 2025r. wynosila 3 287,00 zt
miesiecznie. Osoby korzystajgce z tych $wiadczen byly takze objete optacaniem sktadek na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe oraz zdrowotne. W 2025 roku ze $wiadczenia
pielegnacyjnego korzystalo 179 os6b na lagczna kwote 6089 195,00 zt a skladki
na ubezpieczenia spoleczne oplacano za 127 oséb na kwotg 1 199 360,00 zi. Na oplacanie
sktadek na ubezpieczenia zdrowotne przeznaczono kwote 278 107,00 zt.

Sekcja Swiadczei Rodzinnych obshiguje takze wnioski oraz wyplaty zasitkow
pielegnacyjnych. Zasiltek pielegnacyjny przystuguje w celu czesciowego pokrycia wydatkow
wynikajacych z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku
z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Zasilek pielggnacyjny przystuguje
niepeknosp¥awnemu dziecku, osobie niepelnosprawnej powyzej 16 roku zycia legitymujacej sig
znacznym stopniem niepelnosprawnosci lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
jezeli niepelnosprawno$¢ powstat przed ukoriczeniem 21 roku Zzycia oraz osobie, ktora
ukonczyla 75 lat. Z zasitku pielegnacyjnego w 2025 roku korzystato 1008 oséb na taczng kwotg
2 276 032,00 zt. Kwota zasitku wynosi 215,84 zt miesigcznie.

Sekcja Swiadczen Rodzinnych zajmowala sig takze obstuga $wiadczefi na mocy ustawy
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” z dnia 4 listopada 2016r. w zakresie $wiadczen
z tytutu urodzenia zywego dziecka z cigzkim i nieodwracalnym uposledzeniem lub nieuleczalng
chorobg powstala w prenatalnym rozwoju lub czasie porodu. W 2025 roku wyptacono
4 $wiadczenia w kwocie po 4000,00 zi kazde.

W 2025r. realizowano takze §wiadczenia rodzicielskie przystugujace matce lub ojcu lub
innym faktycznym opiekunom dziecka, nie korzystajacym ze $wiadczefi macierzyfiskich
i rodzicielskich z systemu zabezpieczenia spolecznego ZUS lub KRUS. Swiadczenie
przyshiguje w kwocie 1000,00 z¥ miesigcznie na okres 52 tygodni lub diuzej w przypadku
wezesniactwa dziecka i w 2025 roku objeto wsparciem w tym zakresie 64 osoby na laczng
kwote 338 389,00 zl.

Sekcja Swiadczen Rodzinnych CUS w Swidniku obstugiwata takze obstuge
przyznawania oraz wyplacania dodatkéw mieszkaniowych. Na mocy ustawy z dnia 21 czerwca
2001r. dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom i rodzinom, ktérych doch6d nie przekroczyt
kwoty 3 272,68 zt miesigcznie w gospodarstwie jednoosobowym oraz 2 454,51 zI miesigcznie
w gospodarstwie wieloosobowym z zachowaniem powierzchni normatywnej uprawniajacej do

skorzystania z dodatku tj. do 35 m” dla 1 osoby, 40 m? dla 2 0séb, 45 m” dla 3 0s6b, 55 m? dla
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4 0s6b, 65 m? dla 5 0s6b, 70 m? dla 6 0sob. Dodatek mieszkaniowy jest przyznawany na okres
6 miesieccy i w 2025 objetych ta formg pomocy bylo 395 rodzin na lgczna kwotg
1013 209,74 zt.

Sekcja Swiadezen Rodzinnych realizowata takze dziatania w oparciu o ustawg z dnia
5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny. Prawo do posiadania karty przystuguje cztonkowi
rodziny wielodzietnej, ktérej rodzic lub matzonek rodzica maja lub mieli na utrzymaniu fgcznie
co najmniej troje dzieci, niezaleznie od ich wieku. Rodzicowi co do zasady karta przyznawana
jest na czas nieokre$lony. Dzieci z rodzin wielodzietnych otrzymujg kart¢ w zaleznosci od
spelnienia kryteriéw wieku, kontynuacji nauki czy tez posiadania stopnia niepetnosprawnosci.
W 2025 roku wydano 298 Kart Duzej Rodziny.

Dodatkowo Sekcja Swiadczeri Rodzinnych CUS w Swidniku obshigiwata takze wnioski
o przyznanie i wyplate stypendium szkolnego na mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty, Uchwaty Nr XXVIII/215/2005 Rady Miasta Swidnik z dnia 11 kwietnia
2005r. w sprawie ustalenia regulaminu pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Swidnik oraz Zarzgdzenia OW
Nr 217/2024 Burmistrza Miasta Swidnik z dnia 18 pazdziernika 2024r. w sprawie okreslenia
progéw dochodowych, wysokosei stypendium szkolnego i zasitku szkolnego dla uczniéw
zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Swidnik ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy
materialnej o charakterze socjalnym.

W 2025r. z tej formy pomocy skorzystato 7 rodzin polskich na taczng kwote 14 784,99 zt oraz
5 rodzin ukrainskich na kwote 7 871,77 zl.

Odrebnym aktem prawnym w zakresie realizowania zadan wzgledem dostarczania
érodkéw utrzymania osobom, ktére nie sa w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb
w celu wsparcia 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu niemoznosci
wyegzekwowania alimentéw oraz zwickszenia odpowiedzialnosci oséb zobowigzanych
do alimentacji jest ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja na dzieci lub w przypadku
kontynuacji nauki osobom do 25 roku zycia, a w przypadku oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci — bezterminowo, pod warunkiem stwierdzenia bezskutecznodei egzekucji
w zakresie pelnej naleznosci zaleglych oraz biezacych zobowigzan alimentacyjnych
prowadzonej przez uprawnione organy (np. komornik). Za bezskuteczng egzekucje uwaza si¢
takze niemoznoéé wszczecia lub prowadzenia egzekucji alimentéw przeciwko diuznikowi
alimentacyjnemu przebywajacemu poza granicami kraju. Kryterium kwalifikujace
do otrzymania $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego w roku 2025r. wynosito 1209,00 zi
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na osob¢ w rodzinie. W przypadku przekroczenia kwoty kryterium dochodowego organ ma
prawo zastosowa¢ mechanizm naliczenia $wiadczen tzw. ,zlotowka za zlotowke”.
Ze $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2025r. skorzystalo 115 rodzin na tagczng kwote
1359 021,26 zt.

Oprocz weryfikacji, przyznawania oraz wyplaty $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego
ustawodawca obliguje takze do dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych celem
wyegzekwowania naleznosci. Dziatania podejmowane przez Centrum Ustug Spolecznych
w Swidniku wobec dtuznikéw alimentacyjnych, zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzeénia 2007r.
0o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw w 2025 roku obejmowaly nastepujace
czynnosci:

* przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych, w celu ustalenia sytuacji rodzinne;j,
dochodowej i zawodowej dtuznikow alimentacyjnych, a takze ich stanu zdrowia oraz przyczyn
niclozenia na utrzymanie osoby uprawnionej oraz odbieranie od nich o$wiadczen
majatkowych;

* wystepowanie do gmin, na terenie ktérych mieszkajg dtuznicy z wnioskiem o podjecie wobec
nich odpowiednich dziatan;

* przekazywanie organowi prowadzacemu postgpowanie egzekucyjne wszelkich posiadanych
informagji istotnych dla skutecznosci egzekucji;

* przekazywanie komornikom sgdowym informacji majacych wplyw na skutecznos¢
prowadzonej egzekucji, w szczegdlnosci zawartych w wywiadach alimentacyjnych oraz
oswiadczeniach majgtkowych dluznikéw alimentacyjnych;

* informowanie organu wlasciwego wierzyciela oraz komornika sgdowego o podjetych
dziataniach wobec dhuznika alimentacyjnego oraz o ich efektach;

* przekazywanie do biur informacji gospodarczej (KBIG, InfoMonitor, KRD, ERIF) informacji
gospodarczej o zobowigzaniu lub zobowigzaniach dluznikéw alimentacyjnych wynikajgcych
z tytuléw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, w razie powstania zaleglosci
za okres dluzszy niz 6 miesiecy;

* w przypadku, gdy dhuznik alimentacyjny nie moze wywiazaé si¢ ze swoich zobowigzaf
z powodu braku zatrudnienia:

- zobowigzanie dtuznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ we wlasciwym urzedzie
pracy jako bezrobotny albo jako poszukujacy pracy w przypadku braku mozliwosci
zarejestrowania si¢ jako bezrobotny,

- informowanie wlasciwego urzedu pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej diuznika
alimentacyjnego;
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* wszczynanie postepowan dotyczacych uznania dtuznikéw za uchylajacych si¢ od zobowiazan
alimentacyjnych;

* wydawanie decyzji 0 uznaniu dtuznika za uchylajacego si¢ od zobowiazan alimentacyjnych;
* skladanie wnioskéw o $ciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 Kodeksu karnego;

* kierowanie wnioskéw do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego;

* przekazywanie dhuznikom alimentacyjnym oraz organowi whasciwemu duznika informacji
0 przyznaniu osobie uprawnionej $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, informacji
o wysokosci zobowiazan dtuznika wobec Skarbu Pafistwa;

* przekazywanie komornikom sgdowym prowadzacym postgpowania egzekucyjne decyzji
przyznajgcej osobie uprawnionej §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

* wystepowanie do komornikéw sgdowych z wnioskami o ustalenie i wskazanie adresu
zamieszkania dtuznika;

* wystepowanie do komornikow sadowych z wnioskami o wszczgcie postgpowania
egzekucyjnego badz o przylaczenie si¢ do trwajgcego postepowania,

* wystgpowanie do komornikéw sadowych z wnioskami o wszczgeie egzekucji
z nieruchomosci.

Stan naleznosci z tytulu wyplat §wiadczefi z funduszu alimentacyjnego na koniec 2025r.
wyniost 20 168 314,30 zt z czego odzyskano kwote 449 008,76 zt tj. 60% 269 405,23 zI jest
dochodem wojewody a 40% - 179 603,53 zt jest dochodem gminy. Zadhuzenie z tytutu odsetek
od wyplaconych §wiadczefi alimentacyjnych wyniosto 14 006 162,86 zt, z czego odzyskano
kwote 503 364,33 zt stanowiacg w calosci doch6d wojewody. Naleznosci z tytutu zaliczki
alimentacyjnej to kwota 2 000 989,68 zI z czego odzyskano 90 287,86 zt. Kwota ta w polowie
stanowi dochdd wojewody.

Na dzieh 31.12.2025r. Centrum Ustug Spotecznych w Swidniku zatrudniato 62 osoby
(58,625 etatdéw) z czego w Zespole ds. Realizacji Zadan z Zakresu Pomocy Spolecznej zadania
realizowane byly w ramach 16 etatéw, w Zespole ds. Organizowania Uslug Spolecznych — 10
etatow, w Zespole ds. Aktywnosci Spolecznej (Dzienny Dom Seniora, Klub Seniora i Sekcja
Aktywizacji) — 10,125 etatow, w Sekcji Swiadczen Rodzinnych - 6 etatéw. Pozostate 16,5 etatu

to kadra kierownicza oraz obstuga ksiegowo-administracyjna.
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Potrzeby Centrum Ustug Spolecznych w Swidniku zwigzane z realizacja zadan:

zwigkszenie  §rodkéw  finansowych na  zabezpieczenie kosztow  pobytu
$wiadczeniobiorcow w domach pomocy spolecznej oraz na pokrycie kosztow
zapewnienia ushug opiekurniczych;

zapewnienie $rodkéw finansowych na rozwdj i upowszechnienie katalogu ustug
spolecznych na podstawie przeprowadzonego rozeznania potrzeb i potencjatu
wspdlnoty oraz dobrych praktyk realizowanych projektow;

zapewnienie srodkow finansowych na funkcjonowanie oraz rozwdj ,,Dobrego Miejsca”
wraz ze wspdlpracg z organizacjami pozarzadowymi;

zapewnienie $rodkéw finansowych na dzialania profilaktyczne wsréd dzieci
i mlodziezy;

zapewnienie $rodkéw finansowych na zabezpieczenie potrzeb oraz aktywizacje

seniorow.
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