Projekt

UCHWAEA NR ...coovvevnrerennnes
RADY MIASTA SWIDNIK
2dNia oo 2026r

w sprawie utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Swidniku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22025 r. poz. 1153, 1436) oraz art. 8 ust. 15, art. 88 ust. 1, 2, 7, art. 91 ust. 1, 2, 5, 7, 7a pkt 1,
ust. 911, wzwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U.
z22025r., poz.1043, 1160, 1837), atakie art. 12 ust.1 pkt. 2iust. 2 oraz art. 12 ust. 3 z zwigzku
z ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1483, 1844,
1846) oraz art.3iart. 23! § 1ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy {Dz.U. z2025r.
poz. 277, 807, 1423, 1661 iz 2026r. poz. 25), Rada Miasta Swidnik, po uzyskaniu pozytywne] opinii
Lubelskiego Kuratora Oswiaty i zaopiniowaniu przez Komisje Os$wiaty, Rodziny i Spraw Spotecznych
uchwala, co nastepuje:

§1.
Z dniem 1wrzeénia 2026 roku tworzy sie Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 2 z siedzibg w Swidniku

przy ul. Jarzebinowej 6, w sktad ktérego wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Kusociriskiego w Swidniku, przy ul. Jarzebinowej 6,

2) Przedszkole nr 7 im. Marii Kownackiej w Swidniku, przy ul. ksiedza kanonika Jana Hryniewicza 7.

§ 2. 1. Akt zatozycielski Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Zespotowi nadaje sig statut, w brzmieniu ustalonym w zatgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3.Z dniem 1wrzednia 2026 roku pracownicy taczonych placéwek, o ktérych mowa w §
1 uchwaty, staja sie pracownikami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 z siedzibg w Swidniku przy
ul. Jarzebinowej 6.

§ 4. Zespdt przejmuje wszelkie naleznosci izobowigzania, atakie mienie taczonych placéwek,
o ktérych mowa w § 1 niniejszej uchwaly, ktdre staje sie w catosci mieniem Zespotu.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Swidnik.

§ 6. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta Swidnik

Roman Kozak
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr ....................
Rady Miasta Swidnik

Akt zatozycielski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
{Dz. U. z2025r. poz. 1153, 1436) oraz art. 8 ust. 15, art. 88 ust. 1, 2, 7iart. 91 ust. 1,2, 5, 7, 7a pkt 1,
9, 10, 11 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z22025r., poz. 1043, 1160, 1837)

§ 1. Z dniem 1 wrzeénia 2026 roku tworzy sig:

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Swidniku
z siedzibg przy ul. Jarzebinowej 6, 21-040 Swidnik.

§ 2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Swidniku wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Kusocifnskiego w Swidniku, przy ul. Jarzebinowej 6,

2) Przedszkole nr 7 im. Marii Kownackiej w Swidniku, przy ul. ksiedza kanonika Jana Hryniewicza 7.

§ 3. Granice obwodu Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza Kusociriskiego w Swidniku wchodzacej
w sktad Zespotu okreslajg nastepujace ulice:

NSZZ "Solidarnoé¢", Sw. Brata Alberta, Barwna, Bazantowa, Btawatkowa, Btekitna, Cedrowa,
Chryzantemowa, Cisowa, Cyprysowa, Czeremchowa, Romana Dmowskiego, Dobra, Fiotkowa,
Henryka Gontarza, Gospodarcza, Goscinna, Grabowa, Antoniego Gruszczynskiego, ksiedza kanonika
Jana Hryniewicza, Jarzebinowa, Tadzia Jasinskiego, JaSminowa, Jaworowa, Jesionowa, Kaczericowa,
Stanistawa Kamiriskiego, Janusza Kasperka, Klonowa, Kolorowa, Konwaliowa, Barttomieja Kopera,
Janusza Kusocinskiego (nr nieparzyste), Lazurowa, Legiondéw Polskich, Leszczynowa, taczna,
Magnoliowa, Zygmunta Majewskiego, Modrzewiowa (nr parzyste), Morwowa, Olchowa, Pertowa,
Piasecka (nr parzyste 130-250), ks. Jerzego Popietuszki, Przyjazna, Ractawicka (nr parzyste 8-20 i 28-
32), Bronistawa Ratajczaka, Romantyczna, Rubinowa, Sasiedzka, Serdeczna, Stanistawa Skalskiego,
Stanistawa Skarzyskiego, Sosnowa, Spadochroniarzy, Spokojna, Srebrna, Bolestawa Stachonia,
Storczykowa, Henryka Struminskiego, Sympatyczna, Szafirowa, Szmaragdowa, Teczowa, Topolowa,
Turkusowa, Widokowa, Wiejska, Wspdlna, Kardynata Stefana Wyszyniskiego (bez nr 6), Ztota.



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr .........cceenee.
Rady Miasta Swidnik

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Swidniku

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez hlizszego okreslenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumieé Zespét Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Swidniku;

2) szlsole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 5 im. Janusza Kusociniskiego
w Swidniku;

3) przedszkolu — naleiy przez to rozumieé Przedszkole nr 7 im. Marii Kownackiej w Swidniku;

§ 2. 1. Zespdt jest zespotem publicznej 8-letniej szkoty podstawowej i publicznego przedszkola,
ktérego nazwa brzmi: Zespét Szkolno-Przedszkoiny nr 2 w Swidniku.

2. Siedziba zespotu miesci sie w Swidniku, przy ul. Jarzebinowej 6.
3. Zespét tworza:
1) Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Kusociriskiego w Swidniku, przy ul. Jarzebinowe;j 6,

2) Przedszkole nr 7 im. Marii Kownackiej w Swidniku, przy ul. ksiedza kanonika Jana Hryniewicza
7.

4. Zespédt uzywa pieczeci urzedowej w brzmieniu:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Swidniku
21-040 Swidnik, ul. Jarzebinowa 6
Tel. 81751 33 71.

5. Jednostki wchodzace w sktad zespotu uiywajg pieczeci zawierajgcych nazwe ,Zespét Szkolno-
Przedszkolny nr 2 w Swidniku” i odpowiednio nazwe przedszkola lub szkoty.

§ 3. 1. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad zespotem jest Lubelski Kurator Oswiaty.

2. Organem prowadzgcym zespoét jest Gmina Miejska Swidnik z siedzibg w Swidniku, ul. Stanistawa
Wyspiariskiego 27.

3. Obstuga zespotu w zakresie finansowo-ksiegowym, kadrowo-ptacowym, bhp, ochrony danych
osobowych oraz obstugi prawnej i organizacyjnej realizowana jest przez Urzad Miasta Swidnik we
wspotpracy z dyrektorem zespotu, na podstawie Uchwaty Nr XLIII/490/2021 Rady Miasta Swidnik
z dnia 15.07.2021r. w sprawie organizacji wspélnej obstugi jednostek organizacyjnych zaliczanych do
sektora finanséw publicznych, dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Swidnik
i zawartego porozumienia.



Rozdziat 2.
Cele i zadania zespotu

§ 4, 1. Cele i zadania jednostek wchodzacych w sktad zespotu, w tym dotyczgce udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, umozliwiania
dzieciom i uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia okreslajg statuty
przedszkola i szkoty podstawowe].

2.Sposéb realizacji zadan przedszkola wchodzacego w sktad zespotu, zuwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci — okresla jego statut.

3. Sposob realizacji celéw i wykonania zadan szkoty, w tym w zakresie programu wychowawczo-

profilaktycznego, zawiera statut szkoty podstawowej.
Rozdziat 3.

Organy zespotu

§ 5. 1. Zachowuje sie odrebnos¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicdw przedszkola iszkoty
podstawowej wchodzacych w sktad zespotu.

2. Organami zespotu s3:
1) Dyrektor zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 7
3) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 5,
4) Rada Rodzicdw Przedszkola nr 7,
5) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 5,

6) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 5.

§ 6. 1. Dyrektor zespotu:
1) kieruje dziatalnos$cig zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) realizuje zadania okreslone w statucie przedszkola i szkoty podstawowej, w tym:

a) sprawuje nadzér pedagogiczny;

b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c) przewodniczy radom pedagogicznym irealizuje ich uchwaty podjete wramach kompetencji
stanowiagcych;

d) wstrzymuje wykonanie uchwat rad pedagogicznych niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy;

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialnoé¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge
zespotu;

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
jednostki wchodzace w skiad zespotu;

g) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



h) stwarza warunki w zespole do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegblnosci  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty i przedszkola;

i) wdraza odpowiednie $rodki techniczne iorganizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez jednostki z przepisami o ochronie danych osobowych;

j) odpowiada za realizacje zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

k) wspotpracuje  z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem ilekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza;

1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdinych.

2. Dyrektor zespotu jest jednoczeénie dyrektorem jednostek wchodzacych w sktad zespotu, a takie
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole pracownikéw.

3. Dyrektor zespotu decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw zespotu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty podstawowej
i przedszkola.

4. Dyrektor zespotu moze zwotaé¢ wspélne posiedzenie rad pedagogicznych przedszkola i szkoty
podstawowej lub rad rodzicdw przedszkola iszkoty podstawowej, na ktérym bedg rozstrzygane
sprawy dotyczace catego zespotu.

5. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radami pedagogicznymi, radami
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

6. W celu harmonijnego wspodtdziatania organdw zespotu, atakie rozwigzywania zaistniatych
sporéw niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomiedzy organami
o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

7. Nieporozumienia i spory pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor zespotu lub powotany przez
niego zespdét mediacyjny poprzez:

1) wystuchanie kazdej ze stron;
2) dazenie do wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) mediacje i prébe zaiegnania sporu.
8. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora zespotu lub zespdét mediacyjny strony moga

zwracac sie, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego zespdt lub sprawujacego
nad nim nadzdér pedagogiczny.

§ 7. 1. Szczegdtowe kompetencje organdw, zasady dziatania oraz sposoby rozwigzywania sporéw
miedzy organami, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 okreslajg statuty jednostek, wchodzacych w sktad

zespotu.
Rozdziat 4.
Organizacja zespotu

§ 8. 1. Organizacje pracy jednostek wchodzacych w sktad zespotu, okreélajg ich statuty.



2. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania iopieki wdanym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny zespotu opracowany przez dyrektora.

3. W zespole tworzy sie cztery stanowiska wicedyrektora.

§ 9. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowe] oraz czas pracy przedszkola okreslaja
statuty tych jednostek.

2. W zespole dziata biblioteka szkolna, ktorej organizacje, warunki i zakres wspotpracy z uczniami,
nauczycielami i rodzicami a takze innymi bibliotekami zawiera statut szkoty podstawowe;j.

3. W celu realizacji potrzeby wszechstronnego rozwoju ucznia w zespole dziata swietlica, ktérej
szczegotowe warunki organizacji okresla statut szkoty podstawowej.

4. W zespole prowadzi sie wolontariat. Zakres jego organizacji i realizacji zadarh w tym zakresie
zawiera statut szkoty podstawowe;j.

5. W zespole organizuje sie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Zakres realizacji
dziatart w tym zakresie okresla statut szkoty podstawowej.

6. W zespole organizuje sie pomoc dla dzieci iucznidw, ktérym zprzyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie. Formy opieki i pomocy w tym zakresie okreélajg
statuty szkoty podstawowej i przedszkola.

7. Pracownicy zespotu, zwylgczeniem pracownikéw niepedagogicznych, wspétpracuja
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz zinnymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci imiodziezy, atakie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosdci innowacyjnej. Zakres organizacji irealizacji dziatan w tym zakresie okreslajg statuty
szkoty podstawowe]j i przedszkola.

8. Pracownicy zespotu, z wytaczeniem pracownikéw niepedagogicznych, wspdtpracujg z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki iprofilaktyki. Zakres organizacji wspétpracy, formy
i czestotliwo$é organizowania kontaktow z rodzicami oraz realizacji dziatann w tym zakresie okreslaja

statuty szkoty podstawowej i przedszkola.
Rozdziat 5.
Pracownicy zespotu

§ 10. 1. W zespole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcdéw oraz pracownikéw administracyjno-
obstugowych.

2. Zakresy obowigzkéw izadan pracownikdw zespotu okreélajg szczegdtowo statuty jednostek
wchodzacych w sktad zespotu.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor zespotu.
Rozdziat 6.
Uczniowie zespotu

§ 11. 1. Prawa oraz obowigzki ucznidéw, w tym przypadki, w ktdrych uczern moze zostac skreslony
z listy ucznidw, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia, okreslajg statuty
szkoty podstawowej oraz przedszkola.

2. Rodzaje nagrdd i kar oraz warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wniesienia zastrzezenia
do przyznanej nagrody i odwotania si¢ od kary, a takze przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapic
do kuratora oéwiaty zwnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, okresla statut szkoty
podstawowe)].

3. Szczegétowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty podstawowej.



4. SposGb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé poza
przedszkolem, szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw
lub upowaziniong przez nich osobe, atakie zasady odptatnosci za pobyt iwyzywienie dzieci
w przedszkolu okreslaja statuty przedszkola.

Rozdziat 7.
Postanowienia korficowe

§12.1. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie zespotu traca moc postanowienia
zawarte w statutach szkoty podstawowej i przedszkola.

2. Warunki stosowania sztandaru, godfa iceremoniatu szkoty oraz przedszkola wchodzacych
w skiad zespotu, okreélajg statuty tych jednostek.

3. Statut zespotu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.

4, Organem wtasciwym do dokonywania zmian w statucie zespotu sg rady pedagogiczne szkoty
podstawowej i przedszkola.






Uzasadnienie

W mysél art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. Uz 2025r.,
poz. 1043 z pdin. zm.) zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone
w art. 91 ust. 2 wykonuje Rada Miasta. Zgodnie z tym artykutem organ prowadzgcy moze potaczyé
w zespdt prowadzong przez siebie szkote podstawowg z prowadzonymi przez siebie przedszkolami
majacymi siedzibe na obszarze objetym obwodem tej szkoty podstawowej.

Przedktadany projekt uchwaty dotyczy utworzenia z dniem 1wrze$nia 2026r. Zespotu Szkoino-
Przedszkolnego nr 2 w Swidniku, w sktad ktérego bedzie wechodzito:

- Przedszkole nr 7 im. Marii Kownackiej z siedziba przy ul. Jana Hryniewicza 7 w Swidniku oraz
- Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Kusocitiskiego w Swidniku, ul. Jarzebinowa 6.
Ww. jednostki zlokalizowane sg w tym samym obwodzie.

Zgodnie zart. 91 ust. 5111 ww. ustawy Prawo oswiatowe utworzenie zespotu nastepuje w trybie
art. 88, co oznacza, 7e akt zatozycielski Zespotu wymaga zaopiniowania przez rady pedagogiczne
kazdej z placéwek oraz uzyskania pozytywnej opinii Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Utworzenie zespotu wigze sie z realizacjg okreslonych obowigzkéw wynikajacych z ustawy o
finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci. taczenie szkoly i przedszkola w zespét wymaga
zamkniecia ksigg rachunkowych obu placéwek na dzieri poprzedzajacy potaczenie jednostek,
sporzadzenia sprawozdan finansowych, przeprowadzenia inwentaryzacji oraz otwarcia nowych ksigg
dla zespotu (od 1 wrzesnia). Dziatania obejmuja przeniesienie sktadnikdw mienia - taczenie jednostek
Gminy — zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1483 z pdin.zm.} nalezy do kompetencji Rady Miasta, ktéra ma obowigzek okreéli¢
przeznaczenie mienia znajdujgcego sie w ich uzytkowaniu. W przedmiotowej uchwale okreslono, ze
nowo tworzony zespét przejmuje wszelkie naleinosci, zobowigzania oraz mienie fgczonych
jednostek. Do niezbednych czynnosci zwigzanych z fgczeniem jednostek nalezy réwnie:
przenumerowanie uméw, nadanie NIP/REGON, oraz aktualizacja dokumentacji finansowej. Czynnosci
zwigzane z procesem tgczenia przeprowadzane beda zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r, poz. 120 z pdin. zm.) przez pracownikéw WZOP na podstawie
Uchwaty Nr XLI11/4902021 Rady Miasta Swidnik z dnia 15 lipca 2021 r. w sprawie organizacji wspélnej
obstugi jednostek organizacyjnych zaliczanych do sektora finanséw publicznych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Swidnik, w zakresie administracyjnym — przez dyrektoréw.

Placowki taczone wzespoét zachowujg odrebnos¢ rad pedagogicznych irad rodzicéw. Zakres
prowadzonej dziatalnosci edukacyjnej i opiekuriczo-wychowawczej szkoly podstawowej i przedszkola
pozostanie niezmieniony. Wspdlne bedzie jedynie zarzadzanie obiektem i organizacja pracy pod
kierownictwem jednego dyrektora zespotu (jedna administracja i obstuga).

Nauczyciele oraz pracownicy niebedacy nauczycielami, zatrudnieni dotychczas w placéwkach stang
sig nauczycielami ipracownikami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Swidniku z dniem
1 wrzesnia 2026 ., jeieli ich stosunki pracy nie wygasng lub nie zostang rozwigzane do tego dnia
z innych przyczyn.

Dla dzieci i ich rodzicéw nic sig nie zmieni. Od dnia 1 wrzesnia 2026 roku uczniowie i wychowankowie
beda uczgszcza¢ do tych samych budynkéw, do klas igrup prowadzonych przez tych samych
nauczycieli, rekrutacja odbywac sie bedzie tak jak dotychczas - do kazdej placéwki odrebnie.

Pofaczenie jednostek nie wplynie na zmniejszenie liczby etatéw nauczycielskich oraz liczby
oddziatéw.,



Aktualnie w Przedszkolu nr 7 jest 19,42 etatéw nauczycielskich (w tym: 16 — petnozatrudnionych,
2,35 — niepetnozatrudnionych, 1,06 — z godz. ponadwym.), 1 etat administracji oraz 12,04 - obstugi.
W Szkole Podstawowej nr 5 jest 142,51 etatdw nauczycieli (w tym: 106 —petnozatrudnionych, 25,13 -
niepetnozatrudnionych, 25,13 - z godz. ponadwym.), 5 etatéw administracji i 23,53 etatéw obstugi.
W Przedszkolu nr 7 funkcjonuje 8 oddziatéw, do ktérych uczeszcza 198 dzieci, natomiast w Szkole
Podstawowej nr 5 jest 48 oddziatéw, w tym 3 przedszkolne, do placéwki uczeszcza 1195 ucznidw,
w tym 75 przedszkolakéw.

Potaczenie placéwek w zespdt stworzy lepsze warunki do zarzadzania oraz zwiekszy szanse
wykorzystania przez dyrektora zasobéw kadrowych, jak ilokalowych. Za utworzeniem zespotu
przemawiajg nastepujace przestanki:

1. Postepujacy niz demograficzny powodujacy spadek liczby dzieci w przedszkolach i w oddziatach
przedszkolnych. Poniisza tabela przedstawiajaca liczby dzieci zameldowanych na state iczasowo
w Swidniku obrazuje ten proces (Dane z rejestru mieszkaricOw wg stanu na dzier 09.01.2026r.):

| Rok urodzenia 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 |

Wiek dziecka
w2025r. 15 |14 |13 |12 |11 |10 |9 8 7 6 5 4 3 |2 |1 o

Liczba dzieci z
danego

rocznika |
zameldow.na | 412 | 377 | 333 | 374 | 340 | 350 | 356 | 364 | 327 | 319 | 305 | 272 | 228 | 199 | 191 | 183

statei
CZasowo w |

Swidniku. | | | | |

W odrdznieniu od jednostek zlokalizowanych w starszej czesci miasta, w Przedszkolu nr 7 oraz Szkole
Podstawowej nr 5 nie obserwuje sie na razie - tak jak w innych placéwkach - zmniejszajacej liczby
dzieci w oddziatach. Chociaz nabér dzieci 3-letnich do oddziatéw przedszkolnych z elementami
pedagogiki M. Montessori w SP-5 (w liczbie 12), juz drugi rok, odbywa sie z ,trudem". Utrzymujaca
sie stabilno$é¢ liczebnosci oddziatdéw w tych placowkach wynika zich usytuowania w rozwojowej
czesci Swidnika. Powstawanie nowych osiedli w obwodzie szkoty generuje state zapotrzebowanie na
ustugi edukacyjne. Jednakie ogélna tendencja spadkowa w liczbie urodzer z pewnoscig dotknie
w przysztosci réwniez ten rejon.

2. Zachowanie stabilno$ci organizacyjnej placowek wychowania przedszkolnego (P-7
i oddziatéw przedszkolnych SP-5), a w pdiniejszym czasie, rowniez Szkoty Podstawowej nr 5. Dzieki
powstaniu zespotu mozliwe bedzie tworzenie jednorodnych wiekowo grup przedszkolnych, ktérych
liczebno$¢ nie bedzie generowata nadmiernych kosztéw utrzymania. Docelowo, planuje sie
zlokalizowanie oddziatow dzieci 3-5 letnich w przedszkolu, a oddziatow ,zeréwkowych” w budynku
szkoty.

3. Bliskie sasiedztwo placowek, z ktdrych zostanie utworzony zespét. Jest to gwarancja kontynuacji
dotychczasowego trybu opieki i nauki, co jest kluczowe dla poczucia bezpieczefistwa dzieci oraz
wygody ich rodzicéw. Wychowankowie pozostajg w znanych im, przyjaznych budynkach, pod opieka
tych samych nauczycieli. Z perspektywy rodzica proces rekrutacji oraz codzienne funkcjonowanie
placbwek pozostajg bez zmian, natomiast bliskos¢ obiektéw pozwala na efektywniejsze
wspotdzielenie infrastruktury iszybsza komunikacje personelu, co bezposrednio przekiada sie na
wyzszg jakos¢ obstugi administracyjnej i logistycznej zespotu.

4, Sprawniejsze zarzadzanie w pionie administracyjno-obstugowym:



- wieksza specjalizacja pracownikéw w zakresie realizacji zadan administracyjno-obstugowych,
gwarantujgca prawidtowe iterminowe wykonanie zadan, wtym w przypadku nieobecnosci
pracownika,

- zatrudnianie niektérych pracownikéw zgodnie z potrzebami dwdch placéwek w petnym wymiarze
czasu pracy.

5. Efektywne zarzadzanie kadrg pedagogiczna:

- w tym specjalistami (w zakresie: pedagogiki specjalnej, logopedii, terapii pedagogicznej, gimnastyki
korekcyjnej, jezyka angielskiego itp.), utatwiajace realizacje podstawy programowej oraz udzielanie
i organizowanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, szczegdlnie jest to istotne z uwagi
na edukacje wiaczajacg istale rosnacy liczbe dzieci wymagajacych specjalistycznego wsparcia
w procesie edukacji,

- wieksza mozliwo$¢ reakcji na nadmiar etatéw nauczycieli w stosunku do zmniejszajgcej sie liczby
dzieci spowodowanej nizem demograficznym. Dyrektor zespotu bedzie mdgt lepiej wykorzystaé
naturalne sytuacje kadrowe zwigzane zprzejsiciem uprawnionych nauczycieli na emeryture
i przydziela¢ nauczycielom obowigzki zaréwno w szkole jak i przedszkolu. Duza liczba nauczycieli
przedszkoli posiadajg kwalifikacje do nauczania wczesnoszkolnego, zajeé specjalistycznych (pedagog
specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny, terapeuta SI) w ramach ppp i rewalidacji, ktére moga
zostaé wykorzystane do pracy w szkole,

- wieksza mozliwos¢ wspoétpracy i zastepowalnos¢ miedzy pracownikami zatrudnionymi w
przedszkolu i oddziatach przedszkolnych w zakresie np. organizacji dyzuréw wakacyjnych,

- moiliwos¢ przydziatu godzin jednemu nauczycielowi w dwoch placéwkach, bez koniecznosci
stosowania procedury uzupetniania etatu badz znizki godzin,

- bardziej racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli
poprzez wspdine rady szkoleniowe oraz wymiane doswiadczen pomiedzy nauczycielami.

6. Poprawa warunkéw lokalowych poprzez efektywniejsze wykorzystanie pomieszczen, np.:
przeznaczenie wolnych sal na gabinety specjalistyczne do realizacji zadan zzakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, réwniez sprzet i pomoce dydaktyczne placéwek beda mogly byé
wykorzystywane w szerszym niz dotychczas zakresie, np. wspélne pomoce w przedszkolu
i oddziatach przedszkolnych.

7. Moiliwos¢ negocjacji cen zakupu iustug (np. przegladdéw technicznych) przy realizacji wiekszych
zamoéwien,
8. Moiliwos¢ zorganizowania od 1 wrzednia 2027r. zywienia w oddziatach przedszkolnych Szkoty

Podstawowej nr 5z wykorzystaniem kuchni Przedszkola nr 7, co zpewnoscia wplynie na
dostosowanie positkéw do potrzeb matych dzieci.

9. Za przeprowadzeniem procesu utworzenia zespofu wtym momencie przemawia mozliwosé
wykorzystania sytuacji kadrowej zwigzanej z zakoriczeniem kadencji dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 5 w Swidniku z koicem sierpnia 2026r. oraz planowanym przejsciem przez dyrektora Przedszkola
nr 7 na emeryture.

Projekt utworzenia Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Swidniku zostat pozytywnie zaopiniowany
przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty oraz Rady Pedagogiczne Szkoty Podstawowej nr 5 w Swidniku i
Przedszkola nr 7 w Swidniku.

Zgodnie zart. 19 ust. 1 Ustawy zdnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025r.
poz. 440, 1661) prawo opiniowania zatozeri iprojektéw aktdw prawnych w zakresie objetym



zadaniami zwigzkéw zawodowych posiada réwniez organizacja zwigzkowa, reprezentatywna
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego. Przedstawiony projekt uchwaty zostat
pozytywnie zaopiniowany przez dziatajace na obszarze Gminy Miejskiej Swidnik reprezentatywne
o$wiatowe organizacje zwigzkowe, tj. przez NSZZ Solidarnosé, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz
WZZ Forum-Oswiata.

Majac na wzgledzie wage projektowanych przeksztatcerr dla lokalnej spotecznoéci, mimo braku
ustawowego obowigzku w tym zakresie, organ prowadzacy powiadomit o zamierzonych dziataniach
réwniez rodzicéw i opiekundw uczniéw, kierujac stosowne pisma do rad rodzicéw. Dziatanie to miato
na celu wyjasnienie kwestii organizacyjnych, eliminacje niepokojéw i zapewnienie petnej
transparentnosci procesu.

Akt Zatozycielski i Statut Zespotu stanowig zatgczniki do projektu uchwaty.

Biorac pod uwage powyisze, przedtozenie niniejszego projektu uchwaty jest celowe i uzasadnione.




